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1.Általános adatok 

Ssz. Terület Adat 

1. A hatályos alapító okirat kelte, száma 86-6/2017. 2017.05.29. 

2. Fenntartó neve, címe Csólyospálos Község Önkormányzata  
6135 Csólyospálos, Kossuth utca 62. 

3. Az intézmény hatályos alapító okirat 
szerinti neve 

Csólyospálosi Nyitnikék Óvoda 

4. Az intézmény székhelye, neve, címe 6135 Csólyospálos, Móra Ferenc utca 
11. 

5. Az intézménybe felvehető maximális 
gyermeklétszám (fenntartói határozat, 
működési engedély száma) 

50+10 

6. Felvehető maximális gyermeklétszám 
(székhelyhelyen) 

50+10 

7. Az intézmény óvodai csoportjainak 
száma 2015/2016. nevelési évben 
(fenntartói határozat száma) 

2 

8. Az intézmény napi nyitvatartási ideje a 

2015/2016. nevelési évben (fenntartói 
határozat száma) 

7.00 – 17.00  

napi 10 óra 

9. Alapító okirat szerinti ellátandó 
feladatai  

- óvodai nevelés,  
- a többi gyermekkel, tanulóval együtt 
nevelhető sajátos nevelési igényű 
gyermekek óvodai nevelése 

10. Sajátos nevelési igényű gyermekek 
nevelése 

Az óvoda gondoskodik a köznevelésről 
szóló 2011. évi CXC. törvényben 
meghatározottak szerint a kiemelt 
figyelmet igénylő gyermekekről, azzal, 

hogy a sajátos nevelési igényű 

gyermekek közül azon gyermekről 
gondoskodik, akik a szakértői bizottság 
szakértői véleménye alapján 
beszédfogyatékosak vagy egyéb 
pszichés fejlődési zavarral (súlyos 
tanulási, figyelem- vagy 

magatartásszabályozási zavarral) 
küzdenek. 

11. Gazdálkodási jogköre Önállóan működő 

12. Óvodai csoportok száma összesen 2 

13. Óvodai nagycsoport száma 1 

14. Óvodai vegyes csoport száma 1 

 

A költségvetési szerv alaptevékenységének kormányzati funkció szerinti megjelölése: 

1. 041233 Hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás 

2. 091110 Óvodai nevelés, ellátás szakmai feladatai 
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3. 091120 Sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai nevelésének, ellátásának 
szakmai feladatai 

4. 091140 Óvodai nevelés, ellátás működtetési feladatai 
5. 096015 Gyermekétkeztetés köznevelési intézményben 

6. 096025 Munkahelyi étkeztetés köznevelési intézményben 

7. 104037 Intézményen kívüli gyermekétkeztetés 

8. 107051 Szociális étkeztetés 

 

2.Gyermek 
létszám 

    

  Okt. 1. Dec. 31. Május 31. 
1. Óvodás gyermekek 

összlétszáma 

40 41 43 

2. Tényleges gyermeklétszám 
alapján meghatározott csoport 

átlaglétszám fő/csoport 

20 20 21 

3. SNI-vel felszorzott létszám 40 41 43 

4. sni-vel felszorzott 

gyermeklétszámmal számított 
csoport átlaglétszám: 

fő/csoport 

20 20 21 

5. Étkező gyermekek létszáma 40 41 43 

6. Félnapos óvodás 4 4 4 

7. Veszélyeztetett gyerekek 
létszáma 

0 0 0 

8. A tényleges összlétszáma % 0% 0% 0% 

9. Hátrányos helyzetű gyerekek 
létszáma: 

0 0 0 

10. A tényleges összlétszáma % 0 % 0 % 0 % 

11. Ebből halmozottan hátrányos 
helyzetű 

0 0 0 

12. A tényleges összlétszáma % 0 % 0% 0% 

 

Csoportok 

létszáma 

  Október 1. December 31. Május 31. 

Csólyospálosi 
Nyitnikék 
Óvoda 

Süni csoport  vegyes 

csoport 

17 18 20 

Nyuszi 

csoport 

vegyes 

csoport 

23 23 23 
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3.Humánerőforrás (személyi feltételrendszer) 
Ssz. Terület Adat 

1. Az intézmény vezetője, képviselője Varga Lászlóné 

2. Az intézmény telefonszáma 06-77-486-270 

3. E-mail elérhetősége cspovoda@gmail.com 

4. Óvodapedagógus álláshelyek száma  5 

5. Nevelőmunkát közvetlenül segítő dajka 
álláshelyek száma  

2 

6. Pedagógiai asszisztens álláshely száma 0 

7. Óvodatitkár álláshely száma 0 

8. Óvodapszichológus álláshely száma 0 

9. Egyéb technikai munkakört betöltők 
álláshely száma 

0 

10. Intézményvezető helyettes (fő) 1 

 

 Óvodapedagógusok által ellátott kötelező órák száma 

ÓVODAPEDAGÓGUS 
NEVE 

Gyakornok 

(ha igen kérjük X-el 

jelölni) 

neveléssel-oktatással 
lekötött órák száma 

[óra/hét] 

1 Varga Lászlóné  12 

2 Nyergesné Fodor Márta  32 

3 Andrejcsikné Kiss Gabriella  32 

4 Szilágyiné Tari Gyöngyi  24-részmunkaidős  
5 Varró Hajnalka  32 

 

 Az óvodai csoportokhoz rendelt humánerőforrás adatai 

(Az óvodapedagógusok 2 hetes váltásban dolgoztak.) 

 A 

csoport 

megnev

ezése  

Gyermeke

k létszáma 

09.01.-i 

adat 

Csoport típusa Pedagógusok 
neve 

Neveléssel-
oktatással 
lekötött 
órák száma  
[óra/hét] 

Dajka 

neve 

1 Nyuszi 

csoport 

23 homogén / 

életkor szerint 
osztott  

   Szennainé 
Paragi 

Ilona 

heterogén/ 
vegyes életkorú  

x Nyergesné 
Fodor Márta 

Szilágyiné 
Tari Gyöngyi 

32 

 

 

24 
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Varga 

Lászlóné 

 

12 

2 Süni 
csoport 

17 homogén / 

életkor szerint 
osztott  

   Németh 
Mónika  

heterogén/ 
vegyes életkorú  

x Andrejcsikné 
Kiss Gabriella 

Varró 

Hajnalka 

32 

 

32 

Intézményünk az előírt létszámmal rendelkezik, a fenntartó biztosítja költségvetésében a 
létszámhoz tartozó bértömeget. 

Személyi feltételek óvoda: 
 Szilágyiné Tari Gyöngyi részmunkaidős óvodapedagógus munkaviszonya 2020.06.30-

án közös megegyezéssel megszűnt, mert lakóhelyén teljes munkaidős állást kapott. 
Ezzel a problémával nem először szembesülünk, mert tavaly nyáron Baló Éva 
ugyanilyen ok miatt mondott fel óvodánkban. 

 Országos szintű óvónő hiány van, ezért nagyon szerencsésnek érezhetjük magunkat, 
hogy a megüresedett álláshelyre érkezett egy darab pályázat, így augusztus 1-től 
Kökény Ferencné tölti be ezt a megüresedett óvodapedagógusi állás helyet, aki több 
éves szakmai tapasztalattal rendelkező óvodapedagógus. 

A munkaköri leírások óvodapedagógusok és dajkák esetében is évente frissítésre kerültek. 

Személyi feltételek konyha: 
 1 fő élelmezésvezető 

 3 fő szakács 

 1 fő konyhai kisegítő 

A konyha intézményi, munkahelyi, és szociális étkeztetési feladatokat lát el kb. 270 főre. 

2019.10.01-től újra sikerült betölteni az üresen lévő szakács munkakört, ugyanis a 2019-es év 
tavaszán, közös megegyezéssel távozó Szekeres Máriával létesítettünk újra munkaviszonyt. 

Közfoglalkoztatás: 

Közfoglalkoztatási program keretében 4 főt alkalmaztunk, melyek közül 1 fő 2020. június 30-

án felmondott, mert a közszférában kapott állást. Az ő helyét 2020.08.01-től sikerült betölteni, 
így zökkenőmentesen indulhat a következő nevelési évünk. Jelenlétük nagy segítséget jelentett 

az intézmény rugalmas és probléma mentes működéséhez, akár az óvoda, akár a főzőkonyha 
esetében. 
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Karbantartó: 

Császár János az önkormányzattal kötött megbízási szerződésben foglaltak szerint látta el a 
karbantartói feladatokat az óvodában és a konyhán, lelkiismeretesen, szakszerűen, és 
naprakészen. 

Rendszergazda: 

Az informatikus személyében is változás történt, szeptembertől Asztalos János látta el az 
informatikai teendőket, aki egyébként az önkormányzat hivatalában is ellátja ugyanezt a 
feladatot. 

 A használt szoftverek karbantartása, rendszeres mentése. 

 Vírusvédelmi eszközök beszerzése. 
 Csólyospálosi Nyitnikék Óvoda honlapjának karbantartása, a rendszergazdai feladatok 

folyamatos végzése az intézmény vezetőjének megbízása alapján. 
 Technikai segítségadás új alkalmazások megnyitásához, kezeléséhez. 
 Személyi számítógépek, nyomtató beszerzésében való segítség, rendszer újra telepítése. 
 Vezetékes (wifi-mentes) hálózat kiépítése a csoportszobákban, új internet kábel 

(villanyvezetéktől független) kihúzása a konyha és az ebédlő épülete között. 

 NAPI MUNKAIDŐBEOSZTÁS, MUNKAREND 

óvodai 
csoport 

neve 

ÓVODAPED
AGÓGUS 
NEVE 

Neveléssel-
oktatással 
lekötött órák 
száma  
órakedvezmé
ny mértéke, 
jogcíme 

HÉTFŐ KED

D 

SZER

DA 

CSÜTÖR
TÖK 

PÉNT
EK 

Süni Andrejcsikné 
Kiss Gabriella 

32 6,5 6,5 6,5 6,5 6 

Varró 
Hajnalka 

32 6,5 6,5 6,5 6,5 6 

Nyuszi Varga 

Lászlóné 

12  1,5 1,5 1 6,5 1,5 

Szilágyiné Tari 
Gyöngyi 

24 

(részm.) 
6 6 6 0 6 

Nyergesné 
Fodor Márta 

32 6,5 6,5 6,5 6,5 6 

DAJKÁK heti váltásban dolgoztak reggel 6 30 és délután 17 00 között. 
Óvodai 
csoport 

neve 

NÉV HÉTFŐ KED

D 

SZER

DA 

CSÜTÖR
TÖK 

PÉNT
EK 

1 Szennainé Paragi Ilona 8 8 8 8 8 

2 Németh Mónika 8 8 8 8 8 
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4.Beiratkozásról 

A 2020-21-es nevelési évre beíratott gyermekek létszáma a következő: 
o Új gyermekek létszáma: 20 fő  

o (Összetételük szerint:1fő középsős, 8 fő kiscsoportos, 8 fő három évesnél fiatalabb, 3 
fő őszre előjegyzett). 

Tervezett csoportok és csoportlétszámok a 2020/2021-es nevelési évre: 
o Nyuszi csoport: 21 fő, (nagycsoportos:14 fő, középső csoportos 7 fő) 

o Süni csoport: 24 fő, (kis csoportos 16 fő, mini csoportos 8 fő) 
o Az ősz folyamán 3 előjegyzett kiscsoportos gyermek várható. 

5.Tárgyi, infrastrukturális feltételrendszer 

Óvodafelújítás, önkormányzati pályázat 

Projekt tartalma: 

Óvoda felújítás, átalakítás, bővítés-férőhelybővítés nélkül. 

2020.06.01 és 2020.08.31. között a Magyar Falu Program magvalósítása kapcsán 
óvodafejlesztés, ezen belül is elsősorban energetikai fejlesztés valósult meg óvodánkban. Az 
elnyert támogatással természetesen az volt a célja fenntartónknak, hogy a gyermekek óvodai 
ellátása egyre jobban felszerelt és biztonságos épületben valósuljon meg. 

A projektre elnyert összeg: 29 986 604. Ft. 

Az óvoda felújítása június 22-én elkezdődött, és augusztus végére rendben be is fejeződött. 
Ebben az időszakban a következő munkálatok valósultak meg. 

o Központi fűtéshez szükséges elektromos áram került kiépítésre, valamint villámhárító 
telepítése is történt. 

o Központi fűtés került kiépítésre, a konvektoros fűtést kondenzációs gázkazánnal 
működő melegvizes rendszerű radiátor váltotta fel. 

o Tetőhéjazatnál bővítésre került a cserép és a tetőléc, valamint a tetőfólia, a tetőszerkezet 
hiányzó része pótlásra került, a régi cserép is kicserélésre került.  

o Födém és falazat hőszigetelése valósult meg, homlokzati felületképzéssel. 
o Az óvoda összes helyiségét érintő tisztasági festés történt. 

Informatikai fejlesztés: 
2020 nyarán fél millió forintos informatikai fejlesztésre került sor óvodánkban: 

o vezetékes (wifi-mentes) hálózat került kiépítésre a csoportszobákban, 
o új internet kábel került kihúzásra a konyha és az ebédlő épülete között. 
o szünetmentes tápegység került beépítésre. 
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Adományokról: 

Ebben az évben is kaptunk a szülőktől egyéni felajánlásokat, valamint az egészséges életmódra 
való nevelés támogatásaként zöldségféléket, és gyümölcsöt. 

2019 novemberében ismét kaptunk felajánlást Árvai Lászlónétól. A felajánlott 100 000. Ft. 

további felhasználásra a Csólyospálos Községért Alapítvány számlájára került. 

Egyéb szülői felajánlások: A beszámoló végéhez csatolt Szülői szervezet éves beszámolója 
tartalmazza a szülők által nyújtott adományokat, felajánlásokat, valamint az innovációk és 
ünnepek kapcsán nyújtott segítségadás módjait. 

6.Minősítés 

Ez év nyarán Andrejcsikné Kiss Gabriella óvónő kapott lehetőséget portfóliója feltöltésére, a 

2021-es évi minősítésre való jelentkezésre. 

7.Intézményi innováció, pályázatok 

2018.02.01. és 2019.12.31. között az EFOP 3.9.2.-es számú önkormányzati pályázat 
megvalósítása tovább folytatódott. A nevelési év első felében gyermekprogram 
megszervezésére is volt lehetőségünk, amelyek ingyenesek voltak a szülők részére. A pályázat 
megvalósításának időszaka 2019.12.31-én lezárult. 

2019.09.01-2019.12.31. között a következő programok valósultak meg: 

 néptánc (heti 1 alkalom), 

 ovifoci, (heti 1 alkalom), 

 egyéni fejlesztés, tehetséggondozás, (2 hetente 2 óra), 

 egészséghét (5 napos program mindkét csoportban, valamint 1 előadás a szülők részére) 
 vadasparki kirándulás (mindkét csoport részére 1-1 alkalom), 

 mikulás napi koncert (1 alkalom). 

8.Továbbképzés 

Pedagógus továbbképzés 

A 2019-20-as nevelési évben nem vettek részt az óvodapedagógusok akkreditált 
továbbképzésen. Egyébként a továbbképzések a terv szerint történnek, elmaradása senkinek 
sincs. 

10.Az intézmény partnerei 

11.Szülők 

A szülőkkel való kapcsolattartás az egész nevelési évben kiemelt jelentőségű volt. Értekezletek, 
napi megbeszélések, családlátogatások, fogadóórákon való részvétel, közös óvodai 
programokon, ünnepeken való részvétel formájában valósult meg. 
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2020. 03.17-tól a korona vírus miatt kihirdetett veszélyhelyzet idejére tervezett programok nagy 
része elmaradt. 
A veszélyhelyzet előtti rend 2020. 05. 25-én állt vissza, de ettől az időszaktól is csak óvatosan, 
és a járványügyi intézkedéseket maximálisan betartva tudtuk az év végi programokat 
megtartani. 

Az együttműködés a 2019/20-as Szülői szervezet terve szerint valósult meg, az éves munka 
beszámolója az óvodai beszámoló végén található. 
 

Ss

z 

Dátum Megnevezése Tartalma Helye Felelős 

1. 2019. 

augusztus 30. 

17.00. 

Szülői Értekezlet Nevelési évvel 
kapcsolatos aktuális 
programok, feladatok 

megbeszélése I. félév 

Mindkét 
csoport 

Összes 
óvónő 

2. 2019. 

november 19. 

17.00. 

Szülői Értekezlet Iskolaérettség 
megbeszélése, Aktuális 
feladatok, programok 

Mindkét 
csoport 

Összes 
óvónő 

3. 2020. 

február 8. 
7.00.-12.00. 

Nyílt nap  Farsangi mulatságon 
való részvétel, 
szervezésben, 
lebonyolításban való 
segítségnyújtás 

Mindkét 
csoport 

Összes 
óvónő 

12.Iskola 

ÓVODA-ISKOLA ÁTMENET 

 Dátum Megnevezése Tartalma Helye Felelős 

1. 

2019. 

december 

21. 

Falukarácsony 
iskolások főpróbája 

Az iskolások karácsonyi 
műsorának megtekintése 

Közösségi 
Ház 

Varga 

Lászlóné 

2. 

2020. 

március 

25. 

Az első osztályos 
gyerekek tanító 
nénijének meghívása 
egy nevelési 
értekezletre 

Elmaradt! 

Visszacsatolás a 
gyerekek eredményeiről, 
erősségek, gyengeségek 
megbeszélése 

Tornaszoba 
Varga 

Lászlóné 

3. 2020. 

március  
Iskolanyitogató 

Elmaradt! 

Iskola bemutatkozása 
különféle programokkal 

Csólyospálos
i Általános 
Iskola 

Varga 

Lászlóné 

4. 
2020. 

május  

Iskolalátogatás a 
nagycsoportosokkal 

Elmaradt! 

Ismerkedés az iskolai 
környezettel 

Csólyospálos
i Általános 
Iskola 

Varga 

Lászlóné 
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A veszélyhelyzetre való tekintettel több tavaszra tervezett, iskolával közös programunk is 
elmaradt, viszont örömünkre szolgált, hogy áprilisban minden nagycsoportos gyermekünket a 

Csólyospálosi Általános Iskolába írattak be a szülők. 

13.Pedagógiai szakszolgálattal való kapcsolatunk 

1. Rendszeres 

Csongrád Megyei 
Pedagógiai Szakszolgálat 
Mórahalmi 
Tagintézménye 

Szakértői 
vélemény kérése 
illetve 

kontrollvizsgálat 
esedékessége 
esetén 

Mórahalom 
Minden 

óvónő 

 

EGYÜTTMŰKÖDÉS a PEDAGÓGIAI SZAKSZOLGÁLATTAL 

Fejlesztő pedagógus: 1 fő (a Csongrád Megyei Pedagógiai Szakszolgálat Mórahalmi 
Tagintézményétől), 2 órában tartott fejlesztő foglalkozásokat (1 fő BTMN-es gyermek 

részére (pénteki napokon), valamint fejlesztette az iskola felkészítő csoportot is, melynek 
létszáma 7 fő volt). 
Logopédus: 1 fő (Csongrád Megyei Pedagógiai Szakszolgálat Mórahalmi 
Tagintézményétől), 4 órában tartott foglalkozásokat 11 beszédhibás gyerek részére keddi 
napokon. 

Pszichológus: 1 fő (Csongrád Megyei Pedagógiai Szakszolgálat Mórahalmi 
Tagintézményétől), heti 3 órában (hétfőnként) tartott fejlesztő foglalkozásokat.  
A Pedagógiai Szakszolgálat dolgozóival, bizalommal teli, eredményes és szoros 
munkakapcsolatra törekedtünk. A nagycsoportosok év eleji és év végi logopédiai és MSSST 
szűrését elvégezték, a szülői tájékoztatást megszerveztük, az iskola érettségi vizsgálathoz 
szükséges jellemzés elkészítésében, valamint a fejlődésben elmaradt gyerekek nevelési 
tanácsadóhoz való irányításában naprakész segítséget kaptunk.  
 

14.Pedagógiai szakmai szolgáltatás 

23. adattábla Dátum Megnevezése Tartalom Érintettek köre Felelős 

   

Csólyospálosi 
Nyitnikék 
Óvoda 

2019/20-as 

nevelési év  
Konfliktuskezelés Óvodapedagógusok Varga 

Lászlóné 

A Szegedi POK szervezésében általános szaktanácsadói segítséget igényeltünk 
konfliktuskezelés területen, de ebben a nevelési évben nem valósult meg. 
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15.Egyéb partnerek 

(ÓVODÁSKOR ELŐTTI, EGÉSZSÉGÜGYI-ORVOS, VÉDŐNŐ,  

 Dátum Megnevezés Tartalma Helye Felelős 

1. 

2019. 

augusztus 29. 

10.00. 

Munka és 
tűzvédelmi 

oktatás 

Munka és tűzvédelmi 
ismeretek frissítése 

Csoportszoba 
Varga 

Lászlóné 

2. 

2019. 

október 17. 
8.00. 

Védőnő, 
doktor néni 

Általános állapot 
felmérés 

Fejtetű vizsgálat 
Egészségház 

Varga 

Lászlóné 

3. 
2020. 

január 25. 
Védőnő, 

doktor néni 

Iskolai érettség-látás, 
hallás, fogászat 

(csak a 

nagycsoportosok 

Fejtetű vizsgálat 

Egészségház 
Varga 

Lászlóné 

4. 

2020. 

január 29. 

13.00. 

Felnőtt 
egészségügyi 
alkalmassági-

üzemorvos 

Alkalmassági 
vizsgálat 

dr. Molnár Andor 
Tornaszoba 

Varga 

Lászlóné 

5. 2020.03.12. 
Tiszta kéz 
kézmosó 
program 

ÁNTSZ 
betegségmegelőző 
programja Terbe 

Zsófia irányításával 

Csoportszobá
k 

Varga 

Lászlóné 

6. 

2019/20 

heti 1 alkalom 

csütörtökönként 

Katolikus 

egyház 

Heti hittan 

foglalkozások 
szervezése 

Tornaszoba 
Minden 

óvónő 

7. 

2019/20 

heti 1 alkalom 

szerdánként 
Néptánc oktató 

Heti néptánc 
foglalkozások 

szervezése 

Tornaszoba 
Minden 

óvónő 

8. 
2019/20 

évi 4-5 alkalom 

Könyvtár 
vezető 

Könyvtárlátogatások 
több alkalommal 

Községi 
Könyvtár 

Minden 

óvónő 

 

16.Fenntartó 

A fenntartóval való kapcsolattartás, az óvoda menedzselése, a funkciók maradéktalan ellátása 
szempontjából elengedhetetlen. A törvények, rendeletek egyértelműen megfogalmazzák, hogy 
a fenntartó milyen ellenőrzési, beszámoltatási kötelezettségeket ró az intézményre. Ebben az 
évben is a jogszabályokban előírt módon eleget tettünk tájékoztatási kötelezettségeinknek a 
fenntartó felé. Az információ átadás, tájékoztatás szóbeli, papíralapú illetve digitális formában 
is történik. 
Felújított, korszerűsített óvodánk fenntartása érdekében továbbra is fokozott együttműködésre 

van szükségünk a fenntartóval. Éves költségvetésünk elfogadását mindig egy folyamatos 
egyeztetés előzi meg. 
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17.Tehetséggondozás 

Nevelőmunkánkban a mindennapi tevékenységek differenciált fejlesztésének biztosításával 
törekedtünk az egyéni képességek kibontakoztatására, a gyermeki tehetségek minél előbbi 
felismerésére. 
Az egyéni bánásmód alkalmazásával biztosítottuk, hogy a gyermekek a nekik megfelelő módon 
és ütemben fejlődhessenek, s a tehetségek speciális szükségletei is ki legyenek elégítve. Mind 
ezt biztosította Nevelési Programunk szellemisége, rugalmas napirendünk, óvodánk 
nyitottsága, nevelőgárdánk szakmai felkészültsége, tapasztalata. 

Szöszmötölő (vizuális) tehetséggondozó műhely: 

2018 februárjától 2019 decemberéig az EFOP 3.9.2.-es számú önkormányzati pályázat keretén 
belül valósult meg a fejlesztő program, 20 gyermek részvételével. A műhely munkáját ebben a 

nevelési évben Varró Hajnalka óvónő irányította. A tárgyi feltételeket pályázati forrásból 
biztosítottuk. Éves beszámoló az óvodai beszámoló végén található. 

18.Sajátos nevelési igényű gyermek ellátásának feladatai 
Sajátos nevelési igényű gyermekünk ebben a nevelési évben nem volt. 

19.A kiemelt figyelmet igénylő valamint a BTMN-es gyermekek nevelése 

o A kiemelt figyelmet igénylő gyermekekről a pedagógusok elsősorban a szülőkkel 
folytatott folyamatos és személyes kommunikáció során tájékozódtak. Ezt egészítette ki 
a kiscsoportosok év elejei családlátogatása. 

o Szülői értekezlet ebben a nevelési évben 2 alkalommal volt, amelyen a szülők 90 %- a 

részt vett. A fogadó órákon egyre aktívabb a részvétel, és örömünkre szolgál, hogy sok 
esetben mindkét szülő jelen volt. 

o A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek esetében a Mórahalmi Pedagógiai 
Szakszolgálattal együttműködve történt a gyermekek fejlesztése, több esetben kértük 
például a pszichológus segítségét. 

o Az étkezés ingyenességét a szülők 98%-a vette valamilyen jogcímen igénybe. 
o Az rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők száma 1 fő volt, HH, HHH-

s gyermekünk, valamint védelembe vétel nem volt ebben a nevelési évben. 

Ebben az évben a BTMN-es gyerekek létszáma 1 fővel indult, év végére pedig elérte a 3 főt. 
Nevelőmunkánk során törekedtünk a gyermekek személyiségének egészére irányuló fejlődést 
segíteni, biztonságot nyújtó szeretetteljes légkör és felkészült szakemberek segítségével. A 

gyermekek folyamatos kis kortól történő tudatos megfigyelése lehetővé teszi, hogy 

mihamarabb megfelelő szakemberhez kerüljenek a rászoruló gyermekek, akiknek a csoporton 
belüli fejlesztés kevés. Fejlesztésükhöz a Mórahalmi Pedagógiai Szakszolgálat 
gyógypedagógusai adtak segítséget. A felmérések után fejlesztési terveket készítettek az 
óvónők, a szakvélemény által kijelölt fejlesztendő területekre lebontva képességfejlesztő 
játékokat rendeltek, eszközöket kerestek és gyártottak. Természetesen nemcsak az iskolába 
menő gyermekek felzárkóztatásával foglalkoztunk, hanem a többi gyermek gyenge területeinek 
fejlesztésével is, így a differenciált egyéni fejlesztés csoporton belül is megvalósult. A gyerekek 



14 

többségénél gondot okoz a finom motorikus képességek elmaradása. Számukra minél több 
finommotorikus képességeket fejlesztő tevékenységet szerveztünk. (gyurmázás, ragasztás, 
ollóval vágás, tépés, válogatás, fűzés, stb.) Továbbra is szoros együttműködésre törekedtünk az 
őket fejlesztő gyógypedagógusokkal. A szülők részére különböző módszerek ajánlásával 
tudtunk segítséget nyújtani. 
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20.Iskolaérettségről 
Az iskolába lépéshez szükséges fejlettség megállapításához ebben az évben is fejlődési naplót 
vezettünk minden gyermekről. 
A gyermekekre vonatkozó megfigyelési dokumentáció a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 

63.§-ának figyelembevételével készült el. Egységes értelmezésben végzik a pedagógusok 
évente két alkalommal, óvodába lépéstől az óvodáskor végéig. 
A gyermekek megfigyelési dokumentációjából a következtetéseket az óvodapedagógusok 
levonják. Szükséges esetben fejlesztést javasolnak. A szülőket mindkét mérés után 
tájékoztatják a mérés eredményéről. 
Óvodai szinten az óvodavezető a csoportok mérési eredményeit összesíti (DIFER). Az OAP 
óvodáskor végére elérendő követelményszintjeiből kiindulva készül el az elemzés, az óvodai 
tanköteles korúak méréseinek összesített eredményei alapján. 

A gyermekek fejlődésének nyomon követése (nagycsoport adatai) 

 2020. 08.31-ig a 

6. életévét 
betöltők létszáma 

 fő 

Ebből óvodában 
maradó 

gyermekek 

létszáma 

 

2020.08. 31-ig a 

hetedik életévét 
betöltő 

gyermekek 

létszáma. 

DIFER mérésben 
résztvettek 

létszáma  

Csólyospálosi 
Nyitnikék 
Óvoda 

 14 1 2 16 

 

A 2019/2020-as nevelési évben: 
 1 fő nagycsoportos gyermeket küldtünk iskolaérettségi vizsgálatra a Mórahalmi 

Nevelési Tanácsadóba, 
 1 fő középső csoportos gyermeket komplex vizsgálatra küldtünk a Mórahalmi 

Nevelési Tanácsadóba. 
 Mindkét gyermek esetében BTMN-t állapítottak meg, valamint a nagycsoportos 

gyermek tekintetében javasolták, hogy fejlesztése még egy évig óvodában 
folytatódjon. 

 Egyetlen szülő sem nyújtott be az Oktatási Hivatal informatikai felületén kérvényt 
annak érdekében, hogy tanköteles korú gyermeke még egy évig óvodában 
maradhasson. 

 1 fő BTMN-s gyermek kontroll vizsgálatát is megszerveztük. 

Beiskolázási adatok 

Nagycsoportosok száma: 16 fő 

Iskolaérett gyermekek száma: 15 fő 

Szakértői bizottság véleménye alapján még egy évet óvodában maradó nagycsoportos 

gyermekek száma: 1 fő 

Iskola érettségi vizsgálat (DIFER mérés) NAGYCSOPORT eredménye 
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Csólyospálo
si Nyitnikék 
Óvoda 

Irás-

mozgás 
koordináci
ó 

Beszédhan
g-hallás 

Reláció
-

szókinc
s 

Elemi 

számolá
si 

készség 

Tapasztalat

i 

következtet
és 

Tapasztala

ti 

összefüggé
s- 

megértés 

Szocialit

ás 

Nagycs. 

2019. 

novemberi 

mérés 
eredménye 

51% 95% 98% 88% 83% 94% 86% 

Nagycs. 

2020. 

májusi 
mérés 
eredménye 

A kormány által kihirdetett vészhelyzet miatt a gyermekek év végi 
mérése elmaradt. 

Országos év 
végi 
eredmény  

60% 89% 59% 78% 59% 74% 73% 

A mérési eredmények összehasonlítása az év végi mérés elmaradása miatt nem valósulhatott 
meg. 

Középsős korosztály önmagukhoz képest mért eredményei év elején és év végén: 

 

Nyuszi csoport Mozgás Szocializáció Értelmi 
képességek 

Anyanyelvi 

képességek 

2019. október 68% 85% 75% 85% 

2020. május A kormány által kihirdetett vészhelyzet miatt a gyermekek év végi 
mérése elmaradt. 

 

Süni csoport Mozgás Szocializáció Értelmi 
képességek 

Anyanyelvi 

képességek 

2019. október 70% 80% 80% 89% 

2020. május A kormány által kihirdetett vészhelyzet miatt a gyermekek év végi 
mérése elmaradt. 

 

Kiscsoportos korosztály önmagukhoz képest mért eredményei év elején és év végén. 

Süni csoport Mozgás Szocializáció Értelmi 
képességek 

Anyanyelvi 

képességek 

2019. október 63% 69% 70% 72% 

2020. május A kormány által kihirdetett vészhelyzet miatt a gyermekek év végi 
mérése elmaradt. 

A mérési eredmények összehasonlítása az év végi mérés elmaradása miatt a középsős és a 
kiscsoportos korosztály tekintetében sem valósulhatott meg. 
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21.Egészséges életmódra nevelés megvalósult programjai az év folyamán 

 HATÁRIDŐ 

hó 

nap 

FELADAT TARTALOM Felelős 

1. 2019. szeptember Egészség 
hetek 

Innovációs hét, egészséges és 
egészségtelen ételek tudatosítása. 
Egészséges táplálkozási szokások 
kialakítása, vitaminok 
egészségmegőrző hatása- 

gyümölcssaláta készítés, 
gyógyteafőzés… 

Egészséges ételek 
megkülönböztetése, vitaminok 
fontossága. 

Minden 

óvónő 

2. 2019. november Takarítás 
témahetek 

Takarítási világnap-innovációs hét 
Környezettudatos magatartás 
kialakítása 

A természet és a környezet 
szeretetére és védelmére való 
nevelés 

Minden 

óvónő 

3. 2020.január Fogápolás 
témahetek 

Védő néni látogatása, fogápolással 
kapcsolatos bemutatója. 
Fogorvosi szűrővizsgálat a 
fogorvosi rendelőben. 
Ismerkedés fogaink felépítésével. 
Fogápolással, fogaink védelmével 
kapcsolatos információk 
elsajátítása, megőrzése. 

Minden 

óvónő 

4. 2020. március Víz világnapja 
témahetek 

 

Innovációs hét, víztakarékosságra 
nevelés, környezettudatos életmód 
alakítása 

Környezettudatos magatartás 
kialakítása, környezetvédelem, 
takarékos víz használata, ivóvíz 
tisztaságának jelentősége. 
A természet, a környezet és 
vizeink szeretetére és védelmére 
való nevelés. 

Minden 

óvónő 

5. 2020. április  Föld 
világnapja- 

témahetek 

Online 

feltöltéssel 
valósult meg. 

Innovációs hét, környezettudatos 
életmód alakítása 

A természet és a környezet 
szeretetére való nevelés. 
A növényekhez fűződő pozitív 
érzelmi viszony kialakíttatása. 
Környezetvédelem, környezetünk 
szépítése.  

Minden 

óvónő 
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Dohányzás megelőző program – 

minden korcsoportban. 

6. 20120. május  Madarak és 
fák 
világnapja- 

témahetek 

Online 

feltöltéssel 
valósult meg. 

Innovációs hét, környezettudatos 
életmód alakítása 

A természet és a környezet 
szeretetére való nevelés. A 
növényekhez és az állatokhoz 
fűződő pozitív érzelmi viszony 
kialakíttatása 

Minden 

óvónő 

 

22.Az intézmény közösségépítő tevékenysége, programok, 
hagyományok 

ÓVODAI RENDEZVÉNYNAPTÁR a 2019/20-as NEVELÉSI ÉVRE 

Hagyományos óvodai programjainkat a PP-unk tartalmazza. Az évi programokat az éves 
munkaterv alapján végezzük. A hagyományok őrzése, ápolása, megtartása fontos feladata az 
óvodai nevelőmunkánknak, hiszen nem csak a gyermekeknek okoz örömet, de mintát ad a 
családok számára, és értéket közvetít a településen élő lakosságnak is. (A világnapok köré épülő 
témahetek 2 hétre tervezett tevékenységeket tartalmaznak.) 

 IDŐPONT A PROGRAM 

MEGNEVEZÉSE 

CÉLCSOP
ORT 

FELELŐS 

1. 2019.09.16-tól 

09.27-ig 

Egészséghetek gyerekek Szilágyiné Tari 
Gyöngyi 
Varró Hajnalka 

2. 2019.09.30-tól 

10.12-ig 

Állatok világnapja témahetek gyerekek Nyergesné Fodor 
Márta 

Andrejcsikné Kiss 
Gabriella 

3. 2019.10.22. Megemlékezés a Nemzeti 
ünnepről 

gyerekek Nyergesné Fodor 
Márta 

Andrejcsikné Kiss 
Gabriella 

4. 2019.10.14-től 
10.25-ig 

Termés témahetek gyerekek Nyergesné Fodor 
Márta 

Andrejcsikné Kiss 
Gabriella 

5. 2019.11.11-től 
11.22-ig 

Takarítás témahetek gyerekek Szilágyiné Tari 
Gyöngyi 
Varró Hajnalka 

6. 2019.11.25-től 
12.06-ig 

Mikulás várás, ünnep előtti 
készülődés a szülőkkel 
közösen 

gyerekek, 

szülők 
Minden óvónő 
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7. 2019. 12. 05. Mikulás ünnepség gyerekek Minden óvónő 

8. 2019.12.16. Adventi gyertyagyújtás szülők, 
gyerekek 

Nyergesné Fodor 
Márta 

Szilágyiné Tari 
Gyöngyi 

9.. 2019. 12.09-től 
12.20-ig 

Karácsonyvárás, ünnep előtti 
készülődés a szülőkkel 
közösen 

gyerekek 

szülők 

Szilágyiné Tari 
Gyöngyi 
Varró Hajnalka 

10. 2019.12. 19. Karácsonyi ünnepség gyerekek 

szülők 

Minden óvónő 

11. 2020.01.18. 50 éves az óvodánk- 

Jubileumi ünnepség 

gyerekek 

szülők 

Minden óvónő 

12. 2020.01.13-tól 
01.24-ig 

Fogápolás témahetek gyerekek,  Szilágyiné Tari 
Gyöngyi 
Varró Hajnalka 

13. 2020.01.27-től 
02.07-ig 

Farsangi innovációs hetek gyerekek 

szülők 

Nyergesné Fodor 
Márta 

Andrejcsikné Kiss 
Gabriella 

14. 2020.02.07. Farsangi nyílt nap gyerekek 

szülők 

Minden óvónő 

15. 2020.02.24-től 
03.06-ig. 

Közlekedési témahetek gyerekek Nyergesné Fodor 
Márta 

Varró Hajnalka 

16. 2020. 03.13. Megemlékezés a Nemzeti 
ünnepről 

gyerekek Szilágyiné Tari 
Gyöngyi 
Varró Hajnalka 

17. 2020.03.11-től 
03.22-ig 

Víz világnapja – témahetek 

A témahetek második hete 
elmaradt! 

gyerekek Szilágyiné Tari 
Gyöngyi 
Varró Hajnalka 

18. 2020.04.08-tól 
04.19-ig 

Föld világnapja – témahetek 

Elmaradt! 

  

19. 2020.04.30. Anyák napi ünnepség: Süni 
és Nyuszi csoport 

Elmaradt! 

  

20. 2020.05.06-tól 
05.17-ig 

Madarak és fák napja – 

témahetek 

Elmaradt! 

  

21. 2020.05.17. Gyermeknap 

Elmaradt! 
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22. 2020.06.19 . Nagycsoportosok ballagása gyerekek 

szülők 

Nyergesné Fodor 
Márta 

Szilágyiné Tari 
Gyöngyi 

23.Pedagógiai folyamatok 

Tervezés: 

Nevelési évünk második felében a koronavírus miatt kialakult vészhelyzet egy merőben más 
jellegű szervezést, tervezést, és ellenőrzést kívánt az óvodában dolgozó pedagógusoktól, a 

vezetőtől, valamint a Pedagógiai szakszolgálat munkatársaitól egyaránt. 
Az Oktatási Hivatal folyamatos tájékoztatást és iránymutatást nyújtott ebben az időszakban, 
melynek továbbítása az óvodavezető felelőssége volt. 

Időrendben a következő intézkedésekre került sor: 
2020.03.17. Szülői igények felmérése 

Rendkívüli szünet elrendelése a fenntartó részéről 
Pedagógusok részére otthoni munkavégzés elrendelése 

Nevelőmunkát segítők részére átirányítás megszervezése 
(konyha, polgármesteri hivatal). 
Elindul a Pedagógiai szakszolgálat munkatársainak online 
feladatadása a segítségünkkel. 

2020.03.25-2020.04.30. Az óvodapedagógusok online feladatátadása is megszervezésre 
kerül a gyermekek részére a szülőkön keresztül a csoportok 

facebook oldalán. 
Folyamatos kapcsolattartás a szülőkkel, visszajelzések nyomon 
követése 

2020.04.06. Gyermekétkeztetésre való igény felmérésre, és megszervezése 

2020.04.30. A Kormány 152/2020. (IV. 27.) Korm. rendelete a vészhelyzet 
során a gyermekek napközbeni felügyeletével kapcsolatos 
intézkedésekről megjelent törvény kapcsán óvodai ügyelet 

megszervezése 2 kiscsoportban, közben továbbra is folyamatos 

online feladatátadás is a gyermekek részére a szülőkön 
keresztül. 
Nevelőmunkát segítők visszairányítása, folyamatos fertőtlenítő 
takarítások végzése az ügyeleti csoportok ellátása mellett. 

2020.05.25. A Kormány 215/2020. (V. 20.) Korm. rendelete értelmében 
2020. május 25-től az óvoda újra a veszélyhelyzet előtti 
szokásos rendben működött. 

2020.06.19. - 2020.07.31. Az óvodafelújítás miatt az önkormányzat szolgálati lakásába 
költözés a nyári időszak alatt. 

2020.08.01-2020.08.14. Kéthetes óvodabezárás, fertőtlenítés, nagytakarítás, 
ingatlankarbantartási feladatok végzése. 
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24.Ellenőrzés, értékelés, belső ellenőrzési terv 

A pedagógiai munka belső ellenőrzésének rendjét az SZMSZ, illetve az adott nevelési évre 

vonatkozó szempontjait az éves munkaterv szabályozza. 
A belső ellenőrzés feladatköre magában foglalja az intézményben folyó szakmai 
tevékenységgel összefüggő ellenőrzési feladatokat. 

Az ellenőrzés és értékelés alapelvei az alábbiak voltak: 
o Az ellenőrzés és értékelés szempontjai lefedték az intézményi működés valamennyi 

területét 
o Kiemelt hangsúlyt helyeztünk a szabályozó dokumentumokban foglaltak betartására 

o Az ellenőrzés formai (megfelelőségi) és tartalmi (minősítő értékelési) feladatai az 
önértékelés módszereivel történtek 

o A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi elvárásokra alapozott 
önértékelési (teljesítményértékelési) és a külső szakmai ellenőrzés és értékelés, 
valamint az általános pedagógiai elvárásokra alapozott – a pedagógusok előmeneteli 
rendszeréhez kapcsolódó - nyilvános szempontok alapján történt. 

o A csoportlátogatások során az ellenőrzés kiterjed a nevelési év fő feladatára és a 
korcsoporthoz igazított speciális feladatok elemzésére, értékelésére. 

Pedagógiai ellenőrzés a 2019/2020 nevelési évben: 

o A játék kiemelt szerepének megfigyelése, a játéktevékenység tartalma, színvonala, az 
óvodapedagógus játékirányító tevékenysége, szerepe, megfelelő hely, idő, tér és eszköz 
biztosítása. (Mindkét csoportban) 

o Érzelmi nevelés: beszoktatás-szocializáció 

o Felkészülés a foglalkozásokra (Mindkét csoportban) 

o Mérések, értékelések (Mindkét csoportban) 

A 2020 májusára tervezett elégedettségmérés a vészhelyzet miatt elmaradt az intézményben. 

BELSŐ ELLENŐRZÉSI TERV 

Ssz. Az 

ellenőrzés  
dátuma 

Az ellenőrzés, típusa és tartalma Ellenőrzöttek Felelős  

1. 2019. 

szeptember 

Csoportnaplók, felvételi és 
mulasztási naplók teljes körű 
ellenőrzése 

minden 

óvodapedagógus 

Varga Lászlóné 

2. 2019. 

december 

A gyermekeket nyomon követő 
dokumentáció ellenőrzése 

minden 

óvodapedagógus 

Varga Lászlóné 

3. 2020.január-
február 

Foglalkozások, napi 
tevékenységek ellenőrzése  

minden 

óvodapedagógus 

Varga Lászlóné 
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4. 2020. április Pedagógus, vezetői önértékelés 
lefolytatása 

Andrejcsikné 
Kiss Gabriella 

Varga Lászlóné 

BECS 

munkacsoport 

5. 2020. június Szülőkkel való kapcsolattartás, 
jegyzőkönyvek, ünnepségek 

mindkét csoport Varga Lászlóné 

6. 2020. június Csoportnaplók, felvételi és 
mulasztási naplók és a 
gyermekeket nyomon követő 
dokumentáció teljes körű 
ellenőrzése 

összes 

óvodapedagógus 

Varga Lászlóné 

7. 2019-20 Dajkák ellenőrzése folyamatos, 
napi szintű 

dajkák Varga Lászlóné 

Andrejcsikné 
Kiss Gabriella 

 

25.Értékelés, önértékelések 

Az óvoda dolgozóinak ellenőrzését akár napi tevékenység, akár csoportdokumentáció, minden 

esetben visszacsatolás követi. Az ellenőrzési lapon rögzített tapasztalatokat megbeszéljük, és a 
következő évben visszamérés folyamán újra megfigyelésre kerül. Fontosnak tartom, hogy 

minden dolgozó tudja, mi az erőssége, és miben kell fejlődnie. Hiszem azt, hogy mindenki 

valamiben eredményes, példát mutató, de mindig van lehetőség a fejlődésre is. 
A 2019/20-as nevelési év tavaszára tervezett pedagógus önértékelések illetve vezetői 
önértékelés elmaradt az intézményben. Ezeket az önértékeléseket a következő nevelési év 
folyamán szeretnénk bepótolni. 

26.Gyermekvédelmi feladatok ellátásának terve 

o A gyermekvédelmi feladatok megszervezéséért és ellátásáért az óvodavezető a 
felelős. 

o A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek esetében a kolleganők minden esetben 

megfelelő információval rendelkeztek. 

o A vezető és az óvodapedagógusok rendszeresen és kölcsönösen megkeresték egymást 
az érintett gyermekekkel való folyamatos kapcsolat biztosítása, valamint az 
információk hitelessége szempontjából. Folyamatosan hangsúlyozták a szociális 
területen dolgozó kolleganők az óvodapedagógusok egyéni felelősségét. 

o Amennyiben védelembe vételre, vagy más hatósági eljárásra került volna sor, úgy a 
pedagógusoknak kötelességük véleményüket írásba foglalni, vagy bíróság, rendőrség, 
gyámhatóság előtt felvállalni. Védelembe vétel ebben az évben nem történt.  

o A szülőket a nevelési év első szülői értekezletén tájékoztattuk a gyermekjóléti felelős 
személyéről, valamint arról, hogy milyen időpontban és hol kereshetik fel. 

Óvodai és iskolai szociális kisegítő tevékenység 

2019 szeptemberétől folytatódott az óvodai és iskolai szociális segítői tevékenység 
óvodánkban. Gyuris László óvodai szociális kisegítő minden csütörtök délután 13.30 és 
15.30. között tartott intézményünkben fogadó órát. Ebben a nevelési évben nem volt 
kapcsolat felvételünk egyetlen esetben sem. 
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 Gyermekvédelmi feladataink az év folyamán: 

 

Feladat / tevékenység Felelős Határidő 

 Kedvezményes étkezési térítésre feljogosító 
dokumentumok begyűjtése az érintett 
szülőktől (rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezmény, ingyenes étkezési 
támogatáshoz szükséges nyilatkozatok) 

 Szükség és igény szerint konzultáció a 
szülőkkel, családsegítővel, fenntartóval 

óvodavezető 

óvodapedagógusok 

 

szeptember 

 

 A gyermekvédelmi szempontból 
veszélyeztetett, hátrányos helyzetű és 
nehezen nevelhető gyermekek 
feltérképezése, ezekről feljegyzés készítése, 
folyamatos nyomon követésük 

 Tanulási nehézséggel, magatartás zavarral 

és beilleszkedési nehézségekkel küzdő 
gyermekek feltérképezése, vizsgálatuk 
kezdeményezése 

 Konzultáció az óvodavezetővel: az egyes 
gyermekek helyzete, a segítségnyújtás 
lehetőségei, feladatai 

óvodapedagógusok 

 

szeptember 

 

 Igény szerint részvétel családlátogatásokon, 
hospitálás a csoportokban, konzultáció a 
szülőkkel és óvónőkkel 

 Októberi statisztikához adatok gyűjtése és 
elemzése 

óvodapedagógusok 

 

szeptember  

vége 

december 

10-ig 

 Változások felmérése az étkezési 
kedvezmények területén, szociális étkezési 
támogatások felülvizsgálata 

óvodapedagógusok 

szülők 

februári 
ebédbefizetés 

 Statisztikai adatváltozások nyomon 
követése- félévi értékelés elkészítése, 
visszacsatolás az óvónők felé 

óvodavezető 

óvodapedagógusok 

február 15. 

 Év végi nevelési értekezleten beszámoló a 
gyermekvédelmi tevékenységről óvodavezető 

június 

 

 Aktuális feladatok ellátása feladatfüggő folyamatosan 
 

27.Gyermekbalesetek megelőzésére tett intézkedések időpontjai 
Ssz Dátum Terület Tartalom Helye Felelős 

1. 2019. 

szeptember 

03. 

Balesetvédelmi 
tájék. 

Óvodai baleset védelmi 
szabályok felelevenítése 

Óvoda 
épülete 

Varga 

Lászlóné 
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2. 2019. 

október 
07. 

Tűzriadó  Menekülési terv szerint Óvoda 
épülete 

Varga 

Lászlóné 

3. 2019. 

november 

18. 

Balesetvédelmi 
tájék. 

Téli udvari szabályok Udvar Varga 

Lászlóné 

4. 2020. 

április 

Tűzriadó 

Elmaradt! 

Menekülési terv szerint Óvoda Varga 

Lászlóné 

 

28.Nevelés nélküli munkanapok 

Ssz Dátum Megnevezése Tartalma Helye Felelős 

1. 2019. 

december 

01. 

Nevelési 
értekezlet 

Felkészülés a közelgő 
ünnepekre (50 éves az 
óvodánk, 
gyertyagyújtás) 

Óvoda 
tornaszobája 

Varga 

Lászlóné 

2. 2020. 

március 
24. 

Nevelési 
értekezlet 

Online információ 
átadás (a vírushelyzet 
miatt) megbeszélése, 
kidolgozása 

Óvoda 
tornaszobája 

Varga 

Lászlóné 

2. 2020. 

március 
25. 

Nevelési 
értekezlet 
Elmaradt! 

Leendő első 
osztályosok erősségei, 
fejlesztendő területei a 
tanító néni szemével. 
(Visszacsatolás az előző 
év munkájának 
eredményéről). 

Óvoda 
tornaszobája 

Varga 

Lászlóné 

 

29.A nevelési év rendje, szünetek, bezárások 

Nevelési év időtartama 

A nevelési év első napja 2019. szeptember 2. (hétfő), utolsó napja 2020. augusztus 31. 

Az elmúlt évek tapasztalatai szerint az iskolai szünetek idején a gyermekek létszáma 
lecsökkent, így ezeken a napokon – előzetes szülői igény felmérés alapján –az intézmény 
összevont csoportokban üzemelt. 
Őszi szünet: 2019.10.28 - 2019.10.31. 

 összevont csoportban üzemelt az óvoda három munkanapon keresztül. 
Téli szünet: 2019.12.23 - 2019.12.31. 

 a főzőkonyha sem üzemelt, így az óvoda is bezárt három napra. 
 

A kormány által kihirdetett vészhelyzetre való tekintettel Polgármesteri döntés alapján 
óvodánk 2020. március 17-től bezárt. 



25 

 2020. 05. 02-től zárva tartás mellett, 4-5 fős ügyeleti csoportokban elindult az óvoda 
működése. A maximális gyereklétszám 9 fő volt. 

 2020.05. 25-én kinyitott óvodánk, néhány kivételtől eltekintve igényelték a szülők 
az óvodai ellátást. 

 2020.06.22-től összevont csoportban működött az óvoda, egy önkormányzati 
szolgálati lakásban. 

 2020.08.03 – 2020.08.14 között a kormányrendelet szerinti maximum két hetes 
időszakra (a főzőkonyha bezárásának idejére) az óvoda bezárt. 

Csólyospálos, 2020.08.27. 

…………………………………………………. 

Varga Lászlóné óvodavezető 

PH 
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30.Legitimációs záradék 

1.1. A Csólyospálosi Nyitnikék Óvoda irattárában a 32-1/2020-es iktatási számú 
jegyzőkönyv található, mely igazolja, hogy a szülők megismerték és véleményezték 
a 2019/20-as nevelési év beszámolóját. 
Csólyospálos 2020.09.02. 

       Gombosné Seres Tünde 

Szülői szervezet vezetője 

1.2. A Csólyospálosi Nyitnikék Óvoda nevelőtestülete: 100 %-os arányban, a 2020. 

augusztus 27-én kelt 32-2/2020-as számú nevelőtestületi határozata alapján, a 
2019/20-as nevelési év beszámolóját elfogadta. 
Csólyospálos, 2020. 08. 27. 

Varga Lászlóné 

Intézményvezető 

1.3. A Csólyospálosi Nyitnikék Óvoda beszámolóját 
a……………………………………………… fenntartó megtárgyalta és elfogadta. 
Csólyospálos 2020……….. 

       Á.Fúrús János 

polgármester  
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31.Beszámoló a Csólyospálosi Nyitnikék Óvoda „Szöszmötölő” 
tehetséggondozó foglalkozásairól 

2019/2020 

Immáron ötödik alkalommal indítottuk el a szöszmötölő tehetséggondozó foglalkozásokat a 

gyermekek részére. Ezek a tevékenységek 5 fős csoportokban valóutak meg. 

A foglalkozásokat a gyerekek életkori sajátosságainak figyelembe vételével valósítottam meg. 

Egyéni és mikro csoportos formában dolgoztunk a gyerekek egyéni fejlődéséhez mérten. 

A feladatok adása - végzése során minden alkalommal figyeltem a differenciálásra. Minden 

gyermek az képességeihez mérten kapta a feladatokat. 

A foglalkozások alkalmával különféle anyagokat, sok – sok eszközt és technikai eljárást 

ismertek meg a gyerekek, ezzel is teret adva fantáziájuk, kreativitásuk kibontakoztatására. 

A foglalkozások megtervezésekor figyelembe vettem az óvodai éves terv tematikáját, hogy az 

adott témákat még elmélyültebben tudjuk feldolgozni. Minden alkalommal igyekeztem olyan 

témát választani, ami felkelti a gyermekek érdeklődését, hasznos, érdekes és segíti az egyéni 

fejlődésüket. 

Év elején őszi témaheteket dolgoztunk fel más és más formában. Szőlőfürtöket ragasztottunk 

hajtogatott papírból, Süniket készítettünk különböző technikákkal és eszközökkel. Az állatok 

világhete alkalmából, az újrahasznosítás elvét alkalmazva és a varrás technikáját ötvözve 

oroszlán sörényt készítettünk. Takarítás világhete alkalmából fűzött szívószáldarabokból 

készült egy vázával teli virágcsokor. Talán ez volt a legérdekesebb foglalkozás mind közül a 

gyerekek számára. Készítettünk téli képeket, de mivel a hó nem érkezett meg időben, mi a 

papírra varázsoltuk a hóembert. Készítettünk rizzsel megtöltött zokniból pingvineket. Azonnal 

a kis kedvencük lett. A másik lenyűgöző és izgalmas téma volt számukra a farsangi álarc 

készítése. Ezt különféle kiegészítőkkel tettem számukra még érdekesebbé. Tollak, gyöngyök, 

filcek, bőr anyagok álltak a rendelkezésükre, hogy a saját ízlés világuknak megfelelő farsangi 

szemüveget el tudják készíteni. A közlekedési témahét alkalmával vízi és légi járműveket 

készítettünk festéssel – ragasztással. Bedarabolt papírtányérokat szőttünk be fonalból, amiből 

aranyos kis fonál kosár készült. 

Az egyéni fejlesztések alkalmával fejlődött a finom motorikájuk, szem-kéz koordinációjuk, 

fantáziájuk, kreativitásuk, érzékelésük, észlelésük. Ez a fejlődés a csoportos óvónők elmondása 

alapján a mindennapi munka során is megmutatkozott. 

Minden alkalommal izgatottan, kíváncsian lesték az eszközöket, hogy vajon mit fogunk 

készíteni. Az ismeretlen technikák sem okoztak nagy problémát a gyerekek számára. Miután 
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rájöttek a technika lényegére és helyes kivitelezésre örömmel készültek az alkotások. Egy - egy 

feladat próbára tette a feladattudatukat, kitartásukat, türelmüket, de annál nagyobb örömmel 

töltötte el őket a sikerélmény. 

Az alkotás örömét minden alkalommal újra és újra átélhették. „Felpróbáltuk” a farsangi 

szemüvegeket, megröptettük a repülőt, játszottak a zokni pingvinekkel, büszkék voltak a 

munkájukra. 

A költségvetésből lehetőségünk volt különféle eszközök vásárlására is. Olyan anyagokkal, 

gyöngyökkel, festékekkel, színespapírokkal tudtuk bővíteni az eszköztárunkat, amit a 

foglalkozások alkalmával fel is tudtunk használni. Szövőkeretek, körmöcskék, ollók, papír 

lyukasztókat évekig tudják használni a gyerekek a tevékenységek alkalmával. 

További munkák is készültek volna, ha a kialakult járvány helyzet ennek nem húz határt. Sajnos 

az óvó intézkedések következtében nem folytatódhattak a foglalkozások a gyerekek számára. 

A vészhelyzetre való tekintettel az elkészült munkák személyesen nem kerültek megtekintésre, 

de az online technikának köszönhetően virtuális kiállítás formájában láthatóak voltak az év 

folyamán elkészített alkotások a szülők részére. 

Csólyospálos, 2020. 06.12. 

Varró Hajnalka 
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32.Beszámoló a Csólyospálosi Nyitnikék Óvoda Szülői Szervezetének 
2019/20-as nevelési évben végzett munkájáról. 
Az első tanévnyitó szülői értekezleten a szülők javaslatai alapján megválasztásra került a négy 

tagból álló Szülői Szervezet. 

A Süni csoportban G.Kis Brigittát és Répásné Jójárt Andreát, a Nyuszi csoportban Gombosné 

Seres Tündét és Sólyáné Szikora Zsanettet választották meg. 

Az éves tervükben rögzítésre kerültek a várható óvodai programjaink, és a szülőkre háruló 

feladatok. 

Ebben a nevelési évben is hatékonyan támogatta a Szülői Szervezet az óvoda munkáját, aktív 

részesei és szervezői voltak az óvoda programjainak. A szülők és az óvodapedagógusok között 

összekötő, összehangoló szerepet töltöttek be. 

Hatékonyan működött a - Süni és a Nyuszi csoportban is - a szülők Facebook csoportja, ahol 

az aktuális programokat, feladatokat, kérdéseket sikerült gyorsan, gördülékenyen „lebeszélni”. 

Ebben a nevelési évben a következő programokon számíthattunk a segítségükre. 

Szeptemberben a szüreti lovaskocsis kirándulásunk vendéglátójának, és a lovaskocsisoknak 

beszerezték a köszönő ajándékokat. 

Októberben az állatkerti kirándulásunkhoz pogácsával és ásványvízzel járultak hozzá. 

Decemberben a mikuláscsomagokat finomságokkal töltötték meg. 

Az Adventi gyertyagyújtás ünnepére minden nagycsoportos óvodás szülő egy-egy tányér 

süteményt ajánlott fel. 

Beszerezték a karácsonyfát, szaloncukrot, ünnepi tortát. Segítettek a díszítésben, ajándékok 

csomagolásában. A karácsonyi ünnepi műsorunkon nagy örömmel vettek részt. 

Februárban, a farsangi előkészületekben, majd a lebonyolításban is számíthattunk a 

segítségükre: a szendvicsekhez beszerezték az alapanyagokat és elkészítették azokat, a nap 

folyamán felügyeltek a gyermekekre, hogy a programok lebonyolítása zökkenőmentes lenyen. 

Márciustól májusig terjedő időszakban a COVID-19 járványügyi helyzetre való tekintettel, 

igazán számíthattunk minden szülő segítségére. Az online elküldött (csoportok saját Facebook 

oldalán) fejlesztő feladatokat napi szinten végezték a gyermekeikkel, melyet sokan fényképek 

és videók feltöltésével igazoltak is felénk. 

Június havi feladat a nagycsoportosok ballagási ünnepségének előkészülete (tarisznya, 

díszítéshez virág, sütemény beszerzése). 

Egy meghitt kis ünnepséget szerveztek ahol az iskolába készülő nagycsoportos gyermekek és 

szüleik elbúcsúztak az óvoda dolgozóitól. 
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A szülőktől az év során is sok felajánlást kaptunk: gyümölcsöt, zöldséget, tortát, süteményt, 

fenyőfát. 

A PET palackokat és a fém dobozokat szorgalmasan gyűjtötték, az ebből származó bevételből 

a gyerekeknek kültéri játékokat vásárolunk. 

Köszönjük a Szülői szervezet tagjainak a szülők és az óvodapedagógusok közötti összekötő, 

összehangoló és egymást kölcsönösen segítő munkájukat. 

Csólyospálos, 2020. június 19. 

Andrejcsikné Kiss Gabriella 






























