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Eloterjesziés
Csolyospalos Kieség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
2016, janwir | 8-an megtartando iilésére

Targy: A nem kbzmivel OsszepyOjion  haztartasi  szennyviz  begyiljiésére  vonatkozd
kizszolgallatasrol 2616 dnkormanyzati rendelel megalkotasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nem kOzmivel Osszegylidit hdziartdsi szennyviz  begyljidsével, elszillitasaval,
artalommentes elhelyeaésével kapesolatos kitelezd kizszolgiltatas ellatisara a Képviselo-
testiilet 2015, december 21-6n megtartott {ilésén hozott hatarozat értelmében, hdrom

ajanlattevo részére megkilldiitk az ajanlati felhivasokat.
A felhivasra két ajdnlal érkezett, a nyertes ajanlat kivilasztasa utan keriilhet sor a rendelet

¢lfogadasara.

A kimyezel védelmének dltalinos szabilvairdl sz0ld 1995, évi LI torvény 48, § (3)
bekezdése az illetékes kérmyezetvédelmi igazgatisi szervnek  véleményezésre meg kell
killdeni. A komyezetvédelmi igazgatasi szerv szakmai véleményérSl harmine napon beliil
tajékoztatja a telepilési dnkormanyzatot.

A véleményerés soran az eljard szerv felhivia fgyelmiinket, hogy kizszolgilatist az
veégezhet, aki a végzendd begyiijiési tevékenységel a begyilyiés helye seerint illetékes viziigyi
hatosdgnak bejelentette, ¢s a viziigyr hatosdap a tevékenysépget nyilvantartasba vette. A
véglegesitett  dnkormanyzati  rendeletben  megnevezett  kizszolgdltatonak — ezen
kdtelezettsépenek eleget kell tennic.

A rendelet-tervezet részletes indokolisa
1.§
Csolyospalos telepiilésen szennyvizbekdtésre még nem kerdilt sor, ezért a kizszolgaltatas
kiterjed Csdlyospalos epész kbzigazgatisi teriiletére.

2.§

Ertelmezd rendelkezést tartalmaz.

1. §

A kivalasziott kézszolgaliatd, illetve arz clhelyezést szolgdld  szennyvizlisztitot telep
megnevezéset lartalmazza.

4.5 %
Az ingatlantulajdonos, valamint a kizszolgaltatd kitelezentségei keriiliek felsoroldsra,



6.8
A kozszolgaltatdsi szerzddés megkotésére a felsObb szintii jopszabalyok ¢és ezen rendelet
eldirasai alapjan keriilhet sor.

[
A kiizszolgaltatas igénybevételénck modja keriill meghatirozdsra.

8.5
A kozszolgdliatasi dijra vonatkozd rendelkezéscket tartalmazza,

9.8
Az iddlegesen hasznalt ingatlanokra vonatkozd szabalyokat tartalmazza.

10. §

Személve adatok kezelése vonatkozo rendelkezéseket tartalmaz,

Kérem a Tisztelt Képviselo-lestiiletet az eldterjesziés meptargyalasara és a rendelet-tervezet
clfogadasara.

Csolyospalos, 2016, januar 15,

dr. Szbginé dr. Lajko Erika
jegyzi

ELOZETES HATASVIZSGALATI LAP
{a jogalkotasral szald 2000, évi CXXX. tdrvény 17, §-a alapjan)

A tervezelt jogszabaly virhatd kivetkezményei, killinisen:

1. Tarsadalmi, gardasagi, kiliségvetési hatisa:

Az dnkormanyzati rendelet eldirja a nem kdzmivel OGsszegyiijtitt haztartisi szennyviz
deszepyijiésével kapesolatos kitelezd kizszolgiliatis birztositasat, megfelelve a tbrvényi
rendelkezéscknek, és cldosegitve a tarsadalmi igények kielégitéséi. Az dnkorminyzal részére a
korabbi evekkel megegyezo anyagi raforditast ipenyel.

2. Kiirnyezeti és egeszsegi kivetkezményei:
A szabilyozas elosegitl a kiimyezeti ¢s egészségi kivetelmeényeknek vald megtelelést.

3. Adminisztrativ terheket befolyisolo hatisok:
Nem relevans.

4. A jogszabaly megalkotisinak sziikségessége, a jogalkotas elmaradasinak varhato
kiivethezményei:

b



A vizgazdilkodasrol szalé 1995, évi LVIL tirvény 44/C. § (2) bekeadésében kapott
felhatalmazas alapjan az dnkormanyzatnak rendeletben kell szabalyoznia a kdzszolgaluatdst
Elmaraddsa mulasztashan megnyilvanuld jogszabilysériés,

5. A jogszabily alkalmazisihoz sziikséges személyi, srervezeti, thrgyi és pénziigyi
feltételek:
A sziikséges személyi, szervezeti, trgyi és pénziigyi feliérelek rendelkezésre dllnak.

TERYEZET
Csdlyospilos Kizség Onkorminyzata Képviseli-testiiletének
cereesnel 20100 .0...) rendelete
a nem kiizmivel Bsszegyhjtitt haztartisi szennyviz begviijtésére vonatkozd helyi
kizsrolgaltatisrol

Csdlyospalos Koeség Onkormanyzata Képviselo-testiilete a vizgazdalkodasral szalo 1995,
¢vi LVIL térvény 44/C. § (2) bekezdésében és 45. § (6) bekerdésében kapott felhatalmazis
alapjan, Magyarorszig helyi dnkorményzatairdl s2616 2011, évi CLXXXIX. Wirvény 13, § (1)
bekezdés 11, pontjdban  valamint a vizgazdalkodasrol szold 1995, évi LVIL Torvény 4, §
(2ibekezdés d) pontjaban meghatirozott feladatkérében eljarva, a kiimyezet védelmének
altalanos szabilyairol szolo 1995, évi LI thrvény 48, §. (3) bekerdésében  bizlositott
véleményezési  jogkirében eljard Csonprad Megyer  Kataszirofavédelmi  lgazgatisig
véleményének kikérésével a nem kdzmivel Gsszepyijion haztartisi szennyviz begyiljiésének
kételezd kizseolgaltatisardl a kiivetkezdket rendeli el:

1. A rendelet hatialya

I. § (1) A rendelet hatalya kiterjed Csolyospilos Kizsép  kiezigazgatdsi teriiletén
elhelyezkedd ingatlannak a vizgazdalkodasrol szolo 1995, évi LVIL torvény IX/A. fejezel
alkalmazisiban  meghatdrozott  ingatlantulajdonosindl  (a  tovibbiakban  egyiit;
ingatlantulajdonos) keletkezd nem kizmiivel Gsszegyijin haztartisi szennyviz begyiijiésére.

(2) A rendelet hatilya nem terjed ki az ipan szennyviere ¢és a veszélyes hulladékokra
valamint az czzel Gsszeliiged tevékenysépekre,

(3) Gazdalkodd szervezet akkor kdteles a kdeszolgiltatis igénybevételére, ha a pardasagi
tevékenységével Osszeflippésben  keletkesett nem  kézmivel Gsszegyijitn  hiztartisi
szennyviznek a kezelésérdl, a vizgazdalkodasrdl szolo @irvényben foglaltaknak megfelelden
nem gondoskodik.



2. A kiizszolgaltatas tartalma, teriileti hatiarai

2. § A kiozsrolgaltatas Kiterjed Csolyospalos Kozség — kizigazgatisi teriiletén, az
ingatlantulaydonos ingatlanin keletkezd nem kézmivel Gsszegyijttil haztarldsi szennyviz
begyijtésére, elszallitasdra és artalmatlanitas céljabol az arra kijellt szennyviztisztitd telepen
valt elhelyezésére.

3. A Kiizszolgaltato és az artalmatlanito hely megnevezése

X (1) A nem kdzmiivel Gsszegyljtdtt haztartasi szennyviz begyijtésével, elszallitasaval és
artalmatlaniid helyre tiriénd elhelvezésével kapesolatos kidtelezd kiizszolgaliatas teljesitésére
jogosult és kitelezett kizszolgaltatd ... SRR P ...{tovabbiakban: Kizszolgdltatd).

(2) Csolyospalos Kizség kizigazgatasi terfiletén lévo ingatlanokon keletkezd, nem kdzmiivel
dsszegyujlon haztartasi szennyvizel a Forrdskat 044/120 hrsz- alatti szennyviztisztito telepre
kell elhelyezni,

4.A kivzszolgaltatds cllitasanak rendje és modja

4. § (1) Az ingatlamulajdonos kételes gondoskodni a nem kdzmivel Gsszepyujlon hdztartas
sepennyviz kezelésére kozmipotld berendezést étesiteni, és a keletkezell szennyvizet ebben
Gsszegyijtent.

(2) A nem kiemivel dsszegyijuin haztartdsi szennyviz gyijtését, rendsezeres elszallitasal
annak begyilijiésére feljogositolt kizszolgaltatonak toriénd atadassal az ingatlantulajdonosnak
kell biztositani.

(3) Az ingatlantulajdonos ingatlandn keletkezd nem kézmivel Osszegyijlonn  haztartasi
szennyviz elhelyezésértl a rendeletben meghatiarozott modon, a kiizszolgaltatas igénybevéiele
és a rendeletben megjelilt kdzszolgaliatd atjan kdteles gondoskodni.

5. A kizszolgiltato és az ingatlantulajdonos jogai és kiltelezetiscégei

5.8 (1) A kbzszolgaltato a kdzszolgaltatast a telepillési szilard és lolvékony hulladékkal
kapcsolatos kizegészséglipyl kivetelményekrdl szolo 16/2002.(1V. 100 EiM rendelel 6. §-
dban foglalt eszkozikkel és az oll meghatarozott feltételek szerint kiteles ellatni.




(2) A kozszolgiltatd a nem kiemivel Gssrepyviplon  haztartdsi  szennyvizel az
ingatlantulajdonos megrendelése alapjan, az ingatlantulajdonos megrendelésétdl szamitott 72
ordn belill koteles begviijteni és végleges drtalommentes elhelvezés végeit a 3. § (2)
bekezdésben megieldl szennyvizielepre szillitani.

(1) Az ingatlantulajdonos kiteles megfeleld rendszerességgel és idoben elvégeztetni a
kiGzszolgalatast ¢s az clvégeéséher sziiksépes feliéieleket, kiilondsen a szallitdjarma szamira
a gyijtohely megkzelithetoségél biztositani.

(4) A kdeszolgiliatdnak a targyével kiveld év marcius 1. napjaig az elszallitott és tisziitds
céljara atadott nem kozmivel dsszegyijtont hirtartasi szennyviz mennyisépérol a viziigyi
hatdésagnak és  ingatlanonkénti  bontisban a telepiilési dnkormanyzatnak adatot  kell
szolgaltatnia,

6.A kizszolgaltatisi szerzddés tartalmi elemei

6. § (1) A nem kézmivel OGsszepyijtdit hasartasi szennyviz  begyiljlésére iranyuld
kiizszolgaltatas teljesitésére vonatkozo szerzddésben meg kell hatarozni:

a) a szerz0do felek megnevezésél és azonositd adatait,
b} a szerzodés targyat,

c) a kbzsrolgaltatis teljesitésének kezdo napjat,

d) a teljesités helyél,

¢) a begyijlésre vonatkozd szabdlyokal,

) a felek jogait és kistelezettségeit,

g) a kdzszolgaliatasi dij megadllapithsanak modjst,

h) a szerzodés modositasanak lelmondasinak feliéielent.

7. A nem kizmiivel dsszegyijtitt haztartisi szennyviz
gviljiésével és elszallitasaval kapesolatos kitelezettségek,
a kizszolgaltatias igénybevételének maodja es feltételei

7. § (1) Az ingatlantulajdonos kiteles a nem kzmiivel dsszepyQjton haztartasi szennyvizel az
ingatlana teriiletén beliil kdemipould létesitményben dsseegyiijien.

(2) A kBzemiipotlo létesitménybe csak haztarasi szennyviz vezethetd. Tilos a kdzmipotlo
létesitménybe mérgerd-, tiz-, és robbanasveszélyves anyvagolt, dllati tetemet vagy egyéh olyan
agyapol clhelyeem, amely veszélyezieti a begyijiést véged vapy mis személyek élet- és testi
épségél, egészségél valamint a szennyvietisztitd telep rendeltetésszerit mikddeését és
mitdrgyainak allagit.



(3) Ilsmerellen OGsszetéielld  szennyvizel  veseélytelensépénck  vagy  veszélyességének
megallapitasang veszélyes hulladeéknak kell tekmiteni, amely eselekben a kizszolgiltato - a
jogszabalyi elbirdsok figyelembevételével, megleleld intézkedések mellett- megtagadhatja
annak elszallitasat.

(4) A kbrszolgaltatd a haztartisi szennyviz elszallitisit nem tagadhatia meg kivéve a (3)
bekezdésben foglaltakat és azt az esetet, ha a szennyviz az arra kijeldlt altaddsi helyen
szennyvizelvezetd (reshalozatba vagy szennyvizelvezetd mibe jogszabdly alapjan pem
helyezheto el.

8. A kizszolgiltatiasi dij

8. § (1) Az ingatlantulajdonos a kbzszolgaltatas igénybevételéért egviényezis kivzszolgiltatisi
dijat kell fizetni, melvnek legmagasabb dijit a rendelet 1. melléklete tartalmazza.
(2) Az tritési dij egységnyi dijtétele az ingatlanon keletkezd nem kdemivel Gsszegyljtint és
elszallitott haztartisi szennyvizmennyiség egységnyi térfogatira {ml] vetitett dija.

{3) Az ingatlan tulajdonosa a kézszolgaltatasért hizetendd tiritési dijat a (2) bekezdés szerinti
egysegnyi dijtételt és az elszallitott mennyiség szorzata alapjan kételes meghizetni.

(4) Az ingatlantulajdonos kdteles az tirités: dijat alkalmanként, a nem kdemivel dsszegyajton
hédztanasi szennyviz begyiijtésével egyidejileg, a kizszolgaltatd altal helyben kiallitout szamla
alapjan a helyszinen megflizetni.

(3) Az idblegesen hasznalt ingatlanok vonatkozasaban a kdzszolgiltatas dijal a szezonalis
haszndlat idétartamidra kell meglizetni.

9. ldolegesen hasznalt ¢s nem hasznilt ingatlanokra vonatkozd szabilyok

9. § (1) Ha az ingatlantulajdonos iddlegesen, vagy szezondlis jelleggel hasendlja ingatlandt,
nyilatkozatot tchet a kozszolgaltatd felé. A nyilatkozatnak tartalmaznia kell, hogy az
ingatlanban bejelentett lakahellvel nem rendelkezik senki.

(2) A nyilatkozatot a skezondlis hasznalatot megeldeden legalabb 15 nappal kell eljuttatm a
kivzszolgaltatd részére.

{3) A nyilatkozal alapjan a kGzsrolgaltatast idolegesen igénybe vevinek a kdzszolgiltatdssal
kapcsolatos kitelezettsépei is erre az idoszakra terjednek ki.

(4) A nem hasznalt ingatlan tulajdonosai évente legalabb egy alkalommal kitelesek
ellendrizn a kiemipolld berendezés telitetisépet.

10, Személyes adatok Kezelésére vonatkozd rendelkezésck



10, § A koeszolpdltatd a kizszolgaltatassal Gsszefiipgd személyes adatokat (termésrzetes
személyazonositd adatok valamit lakeim) kizdardlag a kozszolgiltatas végzéséhez tartja
nyilvin és kezeli az informacios Gnrendelkeeési jogrol és az informacioszabadsagrol szolo
20011, évi CXIL t6rvény rendelkezéseinek megfelelGen,

11. Ziird rendelkeztsek

11. § (1) Ez a rendelet 201........ napjan |ép hatalyba.

I. szt melickleta ... ... .. szami rendelethes

A nem kizmivel dsszepy(juon hazlanasi szennyviz begyajtésére vonatkozo kizszolgaliatas

legmagasabb dija

Uritési dij: F/m?

"A dijak az altalanos forgalmi add Gsszepét nem larftalmazzak.



CSOLYOSPALOSI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL
JEGYZOJETOL
>4 6135, Csolyospalos, Kossuth u, 62,

W = 06-77/486-057.

Eldterjesziés

a keépviselo-testiilet 201 6. januar |8-1 Glésére.

Targy: A nem kdzmivel Osszegylijtiit haztartisi szennyviz  begyujtésére  vonatkozo
kizszolgialtatasrol sz6l6 dnkormanyzan rendelel megalkotisa napirendhez.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Vgi. kdzszolgaliatas dijaral a kdvetkezd rendelbezéseked irfa old;

40§ (1) A kdzszolgdltatas igdnvbevételéért a nem kizmitvel dsszegyiljton haztartasi szennyviz
mernyiségével ardanvos dijar kell fizeini.

{2) A kizszolgdaliatds difdnak meghaidrozdsa sorcn a kivetkezdket kell figvelembe venni;

a) o heziartast szenmwviz mennyisége,

b} a kizszolgaliatcst nutkadieid szolgaliatd hatékony miikidéséhez szikséges folyamatos
raforditasok, ezen heliil a begijiés kiliséged,

¢) a kizszolpaliatas fefleszthetd fenmtartasdhoz szitkséges kaltségek,

ef} ar keizszolgaliotay megkezddéset megelidzoen felmerild, o kizzoelgaltaiiy eliatasdhoz szitksdges
fhernhizasok baftsdpel

(3 Az () éx (2) bekezdés alapian meghatarozon dijof caikkenteni kell o kizszolgaltaras elldrdasahoz
hizfositest kifiséevelési nimogaoidassal

4 Nupirend o nem kazniivel osszegyifion hdziaridsi ssennyvilz hegyviifidsdre vonatkezd kezszolgdliards

3

{4 A kizszolealtatis dija egyiénvesos vagy kettenvezos lehed. A kdzszolgaltatass difat legalahh
egveves diffizetési iddszakra, altaldanos forgalmi ada wétkil szamitolt egvségnyi dijiételek szerint kel
meghaidrozmi, A nem kizmiivel dsszegviiton haziartasi szennywiz firitesi dijanak egvségnyi dijiérele -
elkiildnitve - tartalmazza a begyviifiés, illeive nem szennyviztisziita telepen idriénad elhelvezés esetén az
wiokezelis és a monitorozas kiliségeir is.

i3} Kitelezd kéitdnyvezds dijmegallapiiasi alkalmazni a Nemizeti Telepilési Szennmyvizelvezetési és -
tisztitasi Programban részi vevd dnkormdnyzaiok esetében.

i) A kétténvesds dif alapdijhol éx firitési dighéd Gl Az alapdif a nem kédzmidvel dsszegviifidn
haiziartdsi szenmyviz mennyiségeidl fisggedeniil felmerild izemeltetési kiliségeker, o szamldzds és
dijheszedds kiliségeit, a kirmvezevédelmi addasokat és raforditasokat, az amortizdeio &5 a sziikséges
Sefujitas fedezecds, az firirési dif o mem kdzmiivel dsszegyiptand astariast szemmyiz mennviségérol
Sfiiped kafisépeked, valamint o feritlef folhasznaliasi egvsdpidl fieed balisdpeked torfalmazza,

(7} A kdzszolpaliaics difat meghatarozo dnkormdnyzati rendeler elfogaddsar megrelazoen o
kdbzszolgaliats kilftségelemzés alapjan az (1)-(6) bekezdéshen foglaltaknak megfelela dijkalkulacict
kidszit. A dijkalkuldciot a kizvzelgaliaro javasiata alapian o jegvzio. Budapesien a fojegyvad ferjeszti
i,

Arany Janos vallalkozd  drajanlata tartalmazza a Vgt. 44/D.§ (7) bekezdés szerinti
dijkalkulacion, melyet az alabbiakban ismertetek a képviselo-testiilettel,

o) A kizszolgaltatis finansziroziasinak feltételei, modja és a Kizseolgiliatisi dij



meghatiarozisa, valamint beszedésének modja:

A kbzszolgaltatas utolinanszirozoit, mivel a szolgdltatas dija az elvégzeit mepbizds leljesiiése
utan keriil kiegyenlitésre.

Az clvégzett szolgaltatas cllenériékénck rendezése a koziileti szolgiltatist kérdkneél (iskola,
ovoda, polgarmesteri hivatal sth.) a megrendelt szolgiltatas elvégzésél kivetden kerill sor a
szolgaltatasi dij kiszamlazdsdara havi egy alkalommal a szolgiliatas idépontjdat kivetd elsé
honap 5. nappaig. A szamla kiegyenlitése atutalassal wriénik. A Kiszamlazott szolgaltatasi dij
lizetési hatarideje 20, munkanap.

A lakossag, illetve epyvéb megrendeld altal kért, megrendelt szolgiltatas szamldzasa a

helyszinen megtonénik, és készpénzhizetéssel rendezbdik.

A kilzszolgdltatdsi dij meghatirozisa:

A kizszolgaliatasi dij, egy tényezis dij, mivel a telepiilés nem a Nemzeli Szennyvizelvezetési
- 5 tisztitas: Megvalositasi Programol sz6l6 kormanyrendelet hatalya ala tartozik.

A szolgalatdsi dij kialakitisandl Vgiv. 44/D§ (1) - (7) bekezdésében foglahakat vettem
figyelembe és a szabalyozisnak megfeleloen hatiroziam meg.

A 2016-0s évben vallalkozisom terverzell srennyviz seallitasa: 3500 m'.

A telepiilés éves szennyvie mennyisége az ajanlatkérés alapjan: 460m™

Az dllando (fix) koltségeket az dltalam tervezert m* és a telepillés dltal meghatdrozott m’
aranyidban vellem ligyelembe.

Fix kiliségek: kitelezd lelelésség biztositas, sulyadd, komyezetvédelmi kiaddsok: feliigyelen
dij, kiémyvezetvédelemmel kapesolatos szakmair  feliigyelet, tlevékenységi ke  Koton
biztositas, valamint a m -kénti munkabér és jarulékai.

Az tizemelieiés kiiségeiben szerepel az Gizemanvag kiliség, mely kiszamitdsindl figvelembe

veltem a szolgaltatis elvégzéséhez seilkséges km-1, a gépjarmil (zem-anyaglopvasziasat a



60/1992, korminyrendeletben meghatarozottaknak  meglelelden, valamint a NAY  altal
jelenleg érvényben lévd gazolaj aral.

A srolgaltatisi dij tartalmazza a fejleszthetd fenntartishoz szilkséges kéliséget, valamint a
beruhdzasok kdltségét is.

A kbzszolgaltatasi dij kialakitdsanal figyvelemmel voltam a Reesi torvény 1§ 2) bekezdés ¢)

pontjéra.
AJANLAT A SZOLGALTATASI DIJRA
Folyamatos raforditisok, begviijiés kiltség: 1630,72,-Ft/m*

- biztositis, silyado; 52,16 Ft/m?

- tisztitasi-artalmatlanitasi dij: 433,94 Ft/m"

- tizemanyag koltség: 723.5 Fi/'m?

- munkabér és jarulékai; 340 Fu'm”

- szamldzds, adminisztracios kiliség: 25 Fvm’

- kiimyezetvédelm kiadasok: 36,12 Fv'm*
Fejleszthetd fenntartashoz sziikseges kiltség: 225 Ft/m?*
Berubizisok kilisépe: 44.28 Ft/m*
Netto dr fisszesen: L5900 Ft/m*
27%-0s AFA 513 Ft/m’

Osszesen: 2413 Ft/'m?



Csdlyospalos Kizség Polgarmesierétil
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Csalyospilos Kizség Onkormanyzat Képviscli-testiiletének
2016, januar 18, napjin tartando ilésére

Targy: Jarisi Esélyteremto Programtery elfogadisa

Kiskunmajsa Varos Onkormanyzata 21.842.600,- Ft Osszegh  tamogatdst nyert a
Kiskunmagjsa jards terileri egyitemikidésének fejlesztdse” cimi, AROP-1.A.3-2014-2014-
0021 jelt projekt megvaldsitdsira.

A palyazati konstrukcio olyan modell jellegi egyitmikodési programokal timogatott,
amelyek célja az egy jardshoz tlartozod telepiilések, helyi szereplok  kioztni teriilet
cgyiittmikddések kialakitisa és megerdsitése a tiarsadalmi felzdrkozist elosegitd és a helyi
ese¢lyegyenldségi programok végrehajiasahoz kapesolodd — a jardsszékhely telepiilések dlial
ellatott — koordindcios tevékenység megvaldsitasaval,

A palyazat célkithzése az volt, hogy cgy jardsi szintd esélyteremtd program  kerdiiljon
kidolgozdsra.

A palyizat megvaldsitisiba az Gsszes jardsi telepiilés bevondsra keriilt, amelyek Kiskunmajsa
Varos Onkorményzatdval egytitmikadési megallapoddsokat kitdtiek.

Az cpylitmikidési megillapoddsok az alibbi feladatokra terjediek ki:

= Az egyiitimikddd parinerek  képviseldi részt wvesznek a jardsi szinth  felzarkozdsi
kerekaszialon.

- Az egyiumikadd partner képviseldi szakmai munkdjukkal hozzajarulnak a jardsi szint
Eselyteremid Program elkészitéséhez.

A srakmai  munkacsoportok tagjal, a program  kidolgozasiban részt vevd szakmai
srervezetekkel és szakértokkel egyiitt dolgoztak a projekt megvalositisan. Ennck keretében
2015, augusziustdl hat alkalommal Jardsi szintii felzdrkoztatasi  kerekasztal” cimmel
projekleseményck  kerliliek megrendezésre, melyekre valamennyi egylittmikadd  partner
meghivist kapott,

Attekintésre keriiltek a Kiskunmajsai jarishoz tartozd telepiilések helyi esélyepyenldsépi
programjai, feltarasra kerlilt a térsép srocialis és foglalkortatasi helyzete, esélyegyenloségi
problémai, valamint dokumentalasra keriiltek az elért eredmények is. Ezen helvzetelemzést
kiivetoen keriilt sor a Jarasi Esélvieremid Program céljainak, intézkedési tervénck a
meglogalmazasira,

A Jarasi Esélyteremtd Programban a hatranyos helvzeti tarsadalmi csoportok a  helyi
esclvegvenliségi programokhoz hasonloan a kéivetkezdképpen keriiltek meghatarozasra: ndk,
gyermekek, fogyatékkal élék, iddsek, mélyszegénységben élok és romdk. A célesoportok
helyzetére vonatkozoan killdnbdzi szempontok alapjan intézkedési tery készilt.

2015, november vépéig megvalosultak a Jardsi Esélyteremtd Programmal kapesolatos
ismeretterjesetd,  tijékortatd  tevékenységek, tovabba megrendezésre  keriill a  projekt
zarorendezvenye is,

A projekt zarisa: 2015, november 30,



Az elkéseiill Jardsi Esélyteremtd Programtery a hatarozat javaslat mellékletét képezi.

A Programot a Kiskunmajsai jaris valamennyi telepiilés képviseli-testiiletének el kell
fogadnia. A helyi esélyegvenléségi programban meghatirozotl célok megvaldsitisdaval eleget
tesz dnkormanyzatunk a jardsi szinth program célkitfizéseinek is, valamint ¢ program megléte
lehetdséget nvit egves palyazati forrisok elnyeréséhez.

Kérem a Tisztelt Kepvisclo-testiiletet, a fenti eldterjesziést megtargyalni, és a mellekelt
hatirozati javaslat szerinti dontését meghozni sziveskedjen,

HATAROZATI JAVASLAT:

Csolyospalos Kieség  Onkorminyzal  Képviseld-
testiilete a . Kiskunmajsa  jaris teriileti
epyittmikddésének fejlesztése™ cimi AROP-1.A.3-
2014-2014-0021 jeli pilyazal keretében kidolgozott

Jirasi Esélyteremito Programtervel ellogadja.

Csalyospalos, 2016, janudr 14,
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Abraham fﬁﬁﬂmm
polgdarmester
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Bevezetés

A Kormany az Allamreform Operativ Program 2011-2013. id3szakra sz6l6 akcitervének
modositasarol, szolo 1195/2014 (II1.31.) Korm. hatarozatdban nevesitette a ,, Teriileti
egylittmiitkodest segito programok kialakitasa az onkormanyzatokndl a konvergencia

régiokban” egyfordulos palyazati konstrukciot.

A targyban megjelent Allamreform Operativ Program (tovabbiakban AROP) 1.A.3 nyilt
palyazat egyik alapvetd célja Magyarorszag helyi Onkormanyzatairdl szo6ld 2011. évi
CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban: Moétv.) és a jardsok kialakitasarol, valamint egyes
ezzel Osszefiiggd torvények modositasardl szolo 2012. évi XCIIL térvény (a tovabbiakban:
Jarasi tv.) rendelkezéseinek megfeleloen a sziikséges valtozdsok felmérésének,

megtervezésének, megvalositdsanak €s az eredmények visszacsatoldsdnak tdmogatasa.

Masrészrél a folyamatok megujitasat €s a szervezetfejlesztést helyezi kdézéppontba,
amelynek részét képezi a tarsadalmi felzarkozas érdekében eredményes, befogadd és
koltséghatékony szervezetek kialakitdsa €s fokuszba keriil a partnerekkel vald kozos
gondolkodas, tovabba a kozszolgéltatdsok mindségének javitdsa. Az egy jarashoz tartozd
teleptilési onkormanyzatok egylittmiikddésének tamogatésat célozza a koltséghatékonysag
¢€s magasabb szinvonalll problémakezelés érdekében a megvaltozott feladat-ellatasi rendben

¢és az Uj tipust finanszirozasi kdrnyezetben.

Kiskunmajsa Véaros Onkorméanyzata — palyazatanak sikeres elbiralasat kovetéen, az AROP
1. prioritasanak megfeleléen — olyan tevékenységeket kivan végrehajtani, amelyek
eredményei valds igényeket elégitenek ki, és az eredményesebb ¢és hatékonyabb
problémakezelés megvalosulasat teszik lehetdvé. Ennek érdekében készitette el

Kiskunmajsa Jaras Esélyteremté Programtervét.

Kiskunmajsa Jaras Esélyteremté Programtervének célja

Az esélyegyenldségi program célja, hogy Kiskunmajsa olyan teléptiléssé valjon, ahol senki

nem tapasztalja a hatranyos megkiilonboztetés kozvetlensvagy kozvetett formajat védett

SZECHENYI

tulajdonsagai alapjan, ahol minden lakossal szemben éryényesiil az egyenld banasmod elve,

valamint biztositott az egyenld hozzaférés az onkormanyzat és intézményei altal nyujtott

Eurdpal Unid
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Kiskunmajsai jaras teriileti egytlittmiikodésének fejlesztése

szolgaltatasokhoz. Az esélyegyenldség ¢€s egyenld hozzaférés biztositasan tul egyes
tarsadalmi csoportok esetében olyan tdmogatd 1épések megtételére van sziikség, melyek az

esélyegyenldség elomozditasat szolgaljak.

Annak érdekében, hogy Kiskunmajsa Varos Onkorményzata maradéktalanul fellépjen a
tarsadalmi felzarkozas €s az esélyegyenldség teriiletén a fejlesztés eredményeként célul tlizte
ki a jarason beliil felmeriilt és a telepiilések egyiittmiikdodeését igényld probléméak komplex
kezelését megalapozo ,Esélyteremto-programterv” elkészitését, amely biztositana, hogy
fenti problémak kezelésére atfogd intézkedési tervek, jarasi szintli megoldasi javaslatok

kertiljenek kidolgozasra.

A Kiskunmajsai Jaras bemutatasa

A Kiskunmajsai Jaras Bacs-Kiskun Megyéhez tartozik, 2013-ban jott 1étre, teriilete 485,41
km?, a Jarast egy varos, mint Jarasszékhely és hat kozség alkotja.! Elhelyezkedését az alabbi

térkép szemlélteti.

' A févérosi és megyei kormanyhivatalokrol, valamint a jarasi (févarosi keriileti) hivatalokrol sz616 66/2015.

(II1. 30.) Korm. rendelet 1. melléklete ‘ Eurdpai Unid “
Eurtpal Szocilis
@ MAGYARY .
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Kiskunmajsai jaras teriileti egyiittmikodésének fejlesztése

A Kiskunmajsai jaras a 2013-ban teljesen wjonnan Iétrehozott jarasok kozé tartozik,
Kiskunmajsa korabban soha nem t6ltott be jarasszékhely szerepkort. A jaras eldzményének
tekinthetd azonban, hogy a véros rovid ideig kozponti szerepkort toltott be 1984 és 1990
kozott. Ebben az id6ben eldszor varosi jogu nagykodzségként, majd 1989-t61 varosként
nagykozség kornyék- illetve varoskornyék kozpont volt, és akkori kozigazgatasi
vonzaskorzete megegyezett a mai jarassal. Kiskunmajsa az 1994-ben kialakitott kistérségi

rendszerben kezdettdl kistérségi kdzpont is volt.

Magyarorszag népsiiriisége— jelenleg a KSH adatai alapjan — 106 f&/ km? Bécs-Kiskun
Megye népsiiriisége pedig 63 f6/ km?. A Jaras népessége jelenleg 19727 6, népsiiriisége
pedig 41 fé/km?. A Jarashoz tartozé népesség — telepiilések szerinti bontisban — a Jards

megalakulasanak idépontjaban az alabbiak szerint alakult.

\O
P & &
4.°6Q0 4’0(& o“&o\ & ¢ ¢ NS

SO E S
Allandé
népesség 1676 2529 11805 709 504 2504 19727
szama (2013)
A telepiilés
teriilete 2013 6510 6034 22227 2998 3289 7483 48541
(hektar)
A telepiilés
teriilete 2013 65,1 60,34 222,27 29,98 32,89 74,83 485,41
(km?)
A telepiilés
népsiiriisége 26 42 53 24 15 33 41
2013 (f6/km?)

1. Jogszabalyi hattér

1.1 Az Esélyegyenl6ségi Programterv készitésénél fi embe vett jogszabalyok

SZECHENY]| Eske)

felsorolasa

A foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsarol szold 1991. évi IV. torvény

Eurcpal Unio
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(tovabbiakban: FIt.)

A fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenlOségiik biztositdsarol szold 1998. évi

XXVI. torvény

A fOvérosi ¢és megyei kormanyhivatalokrdl, valamint a jardsi (fovarosi keriileti)

hivatalokrol sz616 66/2015. (II1. 30.) Korm. rendelet

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolo 1997. évi XXXI. térvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

A helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabalyair6l 2/2012. (VI. S.)
EMMI rendelet

A nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

A nemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi

torvény)

A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény

(tovabbiakban: Szt.)
Az egészségligyrdl sz016 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

Az Egyenld Banasmod Hatdsagrol és eljarasanak részletes szabdlyairdl szold 362/2004.

(XII. 26.) Korm. rendelet

Az egyenld banasmaodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol szold 2003. évi CXXV.

Eurtpal Szocilis

Magyarorszag helyi Onkormdanyzatairol szoldo 2011. évi CLXXXIX. torvény
Fi _j ” -\Il ,".I,,I > Y '5.]11" i
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1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas felsorolasa

Kiskunmajsa ~ Varosi  Onkormanyzat  Képviseld-testiiletének ~ 3/2015.  (IL.26.)

onkormanyzati rendelete a pénzbeli és természetben nytjtott szocidlis ellatasokrol

Kiskunmajsa  Varosi  Onkormanyzat  Képviselé-testiiletének ~ 4/2015.  (IL.26.)
onkormanyzati rendelete a személyes gondoskodést nyujté szocidlis €s gyermekjoléti

ellatasokrol

Moricgat Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 4/2015. (1. 27.) 6nkormanyzati

rendelete a telepiilési tamogatasrol

Jaszszentlaszld6 Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 4/2015. (II.  27.)

onkormanyzati rendelete a telepiilési tamogatasrol

Csolyospalos  Kozség Onkorményzata Képviselé-testiiletének — 4/2015.  (11.27.)
onkormanyzati rendelete a szocialis raszorultsagtol fiiggd pénzbeli és természetbeni

telepiilési tamogatasokrol, valamint a szocialis szolgaltatasokrol

Jaszszentlaszld6 Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének  10/2015. (IV.24.)
onkormanyzati rendelete a személyes gondoskodast nyajtd szocidlis ellatasok téritési

dijarol

Kémpoc Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 3/2015. (I1.27.) onkormanyzati

rendelete a szocialis és gyermekjoléti ellatasokrol

Moéricgat Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 6/2000. (V.15.) 6nkormanyzati

Szank Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 4/2015. (I1.27.) énkormanyzati

rendelete a falugondnoki szolgalatrol

rendelete a telepiilési tamogatasokrol és a szocialis ellatasokrol
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Kiskunmajsai jaras teriileti egyiittmikodésének fejlesztése

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolédas a jarasi stratégiai dokumentumokkal, koncepciokkal,

programokkal
e Kiskunmajsai Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Tarsulasi Megéllapodasa

o Kistérségi Gyermekjoléti €és Szocialis Szolgaltatd Intézmény Szervezeti ¢s Mukodési
Szabalyzata

e [Ellatasi szerz6dés a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz és a Kiskunmajsai Tobbcélu
Kistérségi Tarsulas kozott

o Jaszszentlaszlo-Moriczgat Kozségi Onkormanyzatok kozotti Intézményi Tarsuldsi
Megallapodas

e Kiskunmajsai Kistérségi Kozszolgaltatd Nonprofit Korlatolt Felelosségli Tarsasag
tarsasagi szerzodése

e Villalkozasi szerzddés ,,Kiskunmajsa Kistérségi kozponti orvosi iigyelet ellatdsa”
targyaban

2.2 A jarasi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak

bemutatasa

A Kiskunmajsai Jarashoz tartozd mind a hat telepiilés — nevezetesen Kiskunmajsa,
Jaszszentlaszlo, Kompoc, Csolyospalos, Moricgat ¢s Szank — koézdsen valositja meg a
Jarasi Esélyegyenldségi Program Tervet. A fenti cél érdekében megtartott jarasi szintll
forumokra minden telepiilés képviseltette magat. Allandé résztvevék voltak azok a
szakemberek, akik a helyi esélyegyenldségi programokat irtdk, a szocidlis teriileten
dolgoz6 tovabbi szakemberek mellett. Esetenként részt vettek még a telepiilések vezetoi, a
telepiiléseken szocialis tevékenységhez kapcsolddod intézmények, és oktatési intézmények_-\

vezetdi, a kisebbségi Onkormanyzat képviseléi. A megtartott forumokon az interaktiv

jelenlét volt a jellemzd, melynek eredményeként megfogalmazodtak az esélyegyenldséggel
érintett célcsoportok jarasi szintli legfobb problémai €s az ezekre tett megoldasi javaslatok,

melyeket jelen EsélyegyenlOségi Programterv — intézkedési tervvel — Osszefoglalva
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Kiskunmajsai jaras teriileti egyiittmikodésének fejlesztése

tartalmaz.

3. A mélyszegénységben élok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység meghatarozasara szamtalan fogalom létezik a mindennapokban. A kdvetkezokben
a szegénységgel kapcsolatos legfontosabb meghatarozasokat mutatjuk be és hasznaljuk jelen

Program Terv elkészitésekor.

Abszolut szegénységben az €l, aki a létminimum alatti €életszinvonalon kénytelen tengddni. A
relativ szegénység azt jelenti, hogy az ide tartozok erésen el vannak maradva az adott
tarsadalom atlagos viszonyaitél. De hol van a szegénység kiiszobe? Ennek megallapitasat
jovedelemhez kotik: kiszamitjdk a létminimum eléréséhez sziikséges Osszeget, €s azok a
személyek vagy haztartasok tartoznak a szegények korébe, akik nem tudjak eloteremteni ezt a
vagyonmennyiséget. A szegénység egyik leggyakoribb el6idéz6 korilménye a rendszeres

foglalkoztatasbol valo kiesés.

A létminimum kiszdmitasanak nemzetkozileg elfogadott tematikaja van. Magyarorszagon az un.
normativ szamitdst alkalmazzdk, amely azt jelenti, hogy szamités alapja az ¢lelmiszerfogyasztas
értéke. Magyarorszigon az élelmiszer-normativa alapja az Orszagos Elelmiszer- és
Taplalkozastudomanyi Intézet altal 6sszedllitott ¢lelmiszerkosar. A 1étminimum, az élelmiszer-
normativa koriili értékben ¢élelmiszert fogyasztd haztartasok dsszes személyes kiadasanak, havi

atlagos értéke. A létminimum alakuldsa az elmult években a kdvetkezOképpen alakult:

2006-ban 60.128 Ft
e 2007-ben 66.271 Ft
e 2008-ban 71.736 Ft
e 2009-ben 75.024 Ft
e 2010-ben 78.736 F
e 2011-ben 83.941 Ft
e 2012-ben 85.960 Ft
e 2013-ban 87.510 Ft

SZECHENY!] fs=e

Azokat a kozosségeket, amelyek mélyszegénységbe siillyedtek a nagyon alacsony iskolazottsag
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Kiskunmajsai jaras teriileti egyiittmikodésének fejlesztése

¢és foglalkoztatasi rata, erds telepiilési, lakoovezeti térségi koncentracid €s szegregacio, az
ezekbdl kovetkezo sulyos szocidlis deficit és a hatranyos tarsadalmi helyzet Ujratermel6désének

nagyon nagy valosziniisége jellemzi.

Korabban megfogalmazdédott — a Kiskunmajsai Jaras szakemberei altal készitett Helyi
Esélyegyenloségi Programokban —, hogy a szegénység oka és kovetkezménye a tartds
munkanélkiiliség, szamuk nem csokken. Ennek a megallapitasnak az els6 fele kétségtelen, a
masodik felét illetden azonban javulds mutathat6 ki az elmult években késziilt statisztikai adatok

alapjan, amelyeket jelen fejezet foglalkoztatasi adatait tartalmazo diagramjai szemléltetnek.

Tovabbi megallapitas az is, hogy a roma népesség hatranyos helyzete tobb, egymassal szorosan
Osszefiiggd tarsadalmi, gazdasagi probléma ereddje. Fenti problémara megoldasként —
egyetértésben — az a javaslat sziiletett meg, hogy csak a tobb problémateriiletre az oktatas,
foglalkoztatas, szocialis ¢és egészségligyi teriiletre egyszerre koncentralo, atfogd
problémakezelési megoldasok, komplex programok vezethetnek eredményre. A komplexitast a
parhuzamosan fut6é programok 6sszekapcsolasaval, a megvalositok egyiittmiikodésével, az egyes
program elemek kapcsoldodasaval, egymasra épiilésével lehet elérni. Ennek a koordinalasi

feladatait javasoljuk a jarasi esélyegyenldségi forum feladatkorébe épiteni.

A hatranyos helyzetli személyek korében magasabb a cukorbetegek, illetve a sziv- és érrendszeri
megbetegedések szama, illetve tovabbi egészségiigyi kockazatot jelent a roma csaladoknal
gyakoribb személyi és kornyezeti higiénia hidnya. Ennek megoldasara egy jarasi szinten
mikodd életmod és életvezetési tanacsadasi program, haztartastanképzéssel és mentori
tamogatassal képzelhetd el tobb — a célcsoport altal elfogadott — hiteles személy bevonaséval,

megfelel6 mintanyujtassal.

A problémdk feltardsdt neheziti azonban, hogy nincs adat ¢és kell6 informécio a
mélyszegénységben ¢€16krol és a gyakorlati tapasztalat szerint sok esetben azok nem kérnek._._,_,___hﬂ
segitséget, akik valoban radszorulnanak. Ebben a problémakezelésben oriasi elorelépést jelentene T,
egy jarasi szintli, szocialis, oktatasi intézmények €s a kdzigazgatasban érintett szakemberek altal
kozosen létrehozott nyilvantartads €s rendszeres szakmai foérumok tartdsa, amely szoros
egylittmiikodésen ¢és egyiitt gondolkodason alapulna, valtozé helyszineken az érintett telepiilési W-
onkorményzatok tdmogatasaval, tarsulasi megallapodas alapjan.
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Kiskunmajsai jaras teriileti egyiittmikodésének fejlesztése

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya

Az elmult 6t évet vizsgalva nagymértékli csokkenés dallapithatd meg a regisztralt
munkanélkiiliek szamat illetden a Kiskunmajsai Jarasban. Az adatokat az alabbi diagram
szemlélteti. A jarasban érintett szakemberek szerint a kozfoglalkoztatds novekedésével
forditott aranyban csokken a regisztralt munkanélkiiliek szdma, ez azonban nem tiikr6zi az

ennek kovetkeztében fokozddo helyi problémakat, azok megoldatlanok maradnak.

Kiskunmajsai Jarasban regisztralt
munkanélkiiliek szama

2000

1800

1600 +—

1400 +—

1200 +—

Regisztralt munkanélkiiliek
1000 +— L szdma

— Linearis (Regisztralt
munkanélkiiliek szaima)

800 +— —

600 +— —

400 +— -

200 +— —

2010 2011 2012 2013 2014 2015

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

Annak kimutatdsara, hogy milyen mértékben keriil sor az alacsony is
foglalkoztatdsara — figyelembe véve a rendelkezésre all6 adatokat — azt a moddszert
alkalmazzuk, hogy a nyilvantartott allaskeres6k szamanak”bontasdt mutatjuk be iskolai
végezettség szerint, Osszehasonlitva ezt az orszagos” és megyei z%a%o%kglﬂ Ezﬁgjl
megallapithatd, hogy a Kiskunmajsai Jarasban magaSabb az altalanos iskolai végzettségi,

vagy altalanos iskolai végzettséget el nem ¢€r6 allaSkeres6k szama mind az 0rszagos, min
urdpal Onid
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Kiskunmajsai jaras teriileti egytlittmiikodésének fejlesztése

pedig a megyei atlagndl. Ebbdl levonhatd az a kovetkeztetés, hogy nem vagy csak nagyon
kis részben tudnak elhelyezkedni az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezdk.
Megoldasként lehetdséget kell biztositani az altalanos iskola elvégzésére, befejezésére
felndtt korban is. Az aldbbi diagramok szemléltetik az alldskeresdk iskolai végzettség

szerinti bontdsanak aranyait.

Orszagos adatok az allaskeresok iskolai A“f:;gjyﬁ;lla 8
vegzettseég szerinti bontasarol kevesebb
végzettséggel
Szellemi rendelkez6
foglalkozasu nyilvantartott
nyilvantartott allaskeres6k szama
allaskeres6k 2013 (5)
szdma 2013 (f8) 4%
16%
Szakmunkas
végzettségli
nyilvantarto
tt
allaskeresok
szama 2013
Szakkozépiskolai,  (f6)
technikumi, 24%
gimnaziumi Szakiskolai
végzettségli végzettségli
nyilvantartott nyilvantartott
allaskeres6k szama allaskeres6k szama
2013 (f8) 2013 (f8)
24% 2%

Ehhez képest a megyei adatok alapjan lathat6, hogy a statisztikai adatok szazalékos aranya

megegyezik az orszagos adatokkal. A megyei adatokat tartalmaz6 diagra

adatokat tartalmazza. Ezt kovetden lathatjuk a Kiskunmajsai Jaras™adatait tartalmazo

diagramot is, amely mind az orszdgos, mind pedig a megyei.adatokat meghaladé6 modon

olai végzegiyg e ENPY @
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Szellemi
foglalkozasu
nyilvantartott

allaskeres6k szama

2013 (f6)

14%

Szakmunkas
végzettségll
nyilvantartott
allaskeresok szama
2013 (f6)

28%

Megyei adatok az allaskeresok iskolai Altalinos iskola

osztalyanal

végzettség szerinti bontasarol kevesebb

végzettséggel
rendelkezé
nyilvantartott
allaskeres6k szama
2013 (f6)

Alél?gnos iskolai
végzettségl
nyilvantartott
allaskeres6k szama
2013 (f6)
30%

Szakko6zépiskola
1, technikumi,
gimnaziumi Szakiskolai
végzettségli végzettségl
nyilvantartott ~ nyilvantartott

allaskeresok allaskeresdk
szama 2013 (f6) szama 2013 (f6)
22% 2%

Kiskunmajsa Jarasi adatok az allaskeresgk Altlinos iskolas

. U, f . . L, osztalyanal
iskolai vegzettség szerinti bontasarol kevesebb
végzettséggel
rendelkez6
Szellemi nyilvantartott
foglalkozasti allaskeresék szama
e 2013 (5)
nyilvantartott 70
allaskeresok szama ¢
2013 (5)
12%
Szakmunkas
végzettségli
nyilvantartott
allaskeres6k szama
2013 (5)
26%
Szakkdzépiskolai,
technikumi,
gimnaziumi Szakiskolai
végzettségl végzettségli
nyilvantartott
allaskeres6k szdma
2013 (f6)
20%
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Kiskunmajsai jaras teriileti egytlittmiikodésének fejlesztése

Jarasi szinten a mélyszegénységben ¢élok korében megfogalmazott egyik problémat az
alacsony iskolai végzettség jelenti, melynek kovetkeztében jarasi szinten a tartos
munkanélkiiliség magasabb az orszdgos és a megyei szintnél is, amelyet az aldbbi
diagramok szemléltetnek. A tartds munkanélkiilieck szama jelenleg 567 {6t jelent a
Kiskunmajsai Jarasban. Ennek enyhitését szolgalna, ha munkaerd piaci kompetencidkat
fejlesztd tréningeket és képzések lehetne inditani jardsi szinten, a palyazati forrasokat
kozosen kihasznédlva. Az esetlegesen sziikséges képzésekre jard résztvevok szallitasat a

jarason beliil, szintén kozds erdvel, kozos gépjarmiivel és kozos tamogatassal lehetne

megvalositani.
Tartos munkanélkiiliek aranya a
lakonépességhez viszonyitva
6%
5%
4%
3% = Tartés munkanélkiiliek aranya a
lakonépességhez viszonyitva
2%
1%
0%
Kiskunmayjsai jaras Bacs-Kiskun Magyarorszag
Megye --\
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Tartos munkanélkiiliek aranya a
nyilvantartott munkanélkiiliek szamahoz
viszonyitva
52%
sog | 52%
51% ——
51% ——
51% Tartés munkanélkiiliek aranya a
50% —— _ nyilvantartott munkanélkiiliek
50% szamahoz viszonyitva
50% —— —— —— —
49% —— —— —— —
49%
Kiskunmajsai jaras ~ Bacs-Kiskun Magyarorszag
Megye

Nem 4ll rendelkezésre adat, de a szakemberek véleménye szerint a ,feketemunka”
folyamatosan emelkedik, valamint Gjabb problémat jelent a ,,bevandorlok” munkavallalasa a
jarasban, mert olcsobb munkaerének szamitanak. A Fornetti cég altal meghirdetett
munkahelyekre is alig volt jelentkezd, amely valdban alatdmasztani latszik a ,,feketemunka”

jelenlétét. Fenti problémak kezelésénél tovabbi akadalyt jelent a civil részvétel hidnya.

Megoldasi javaslatként fogalmazddott meg a civil részvétel 0sztonzésére, az elsddleges
munkaerdpiacon 1étrehozott tamogatott allashelyek novelése, amely a civil részvételt erdsiti
a problémak kezelésében, szabalyozhatja a célcsoportokat ¢és kedvezobb feltételeket

jelenthet mind a munkavallaloknak, mind pedig a munkaltatoknak.

¢) kozfoglalkoztatas

Evrdl évre né a kozfoglalkoztatottak szama, az alabbi diagramok tdTtalmazzak az orszagos, a

megyei és a jarasi adatokat. Mivel az ember szamara a munka az egyik le&f(mtosabé) file'l'fl EE}EG

kozfoglalkoztatas atmeneti megoldast jelent arra nézve, hogy a foglalkoztatottak ne

rekesztddjenek ki a munka vildgabol, viszont a 1étszamnovekedés egyre nagyobb terhet
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jelent a munkaltatoként résztvevd dnkormanyzatok szdmara. A jovébeni kozfoglalkoztatdsi
tervekben szerepld hat honapos onerd pedig tul nagy terhet jelentene, ennek a tervezetnek a
modositasa sziikségesnek latszik. A kozfoglalkoztatassal szemben megfogalmazott
problémak kozott szerepel, hogy a kézfoglalkoztatottak kozott nagyobb ardnyban jellemzd a
motivalatlansag, értéktelenség érzésének kialakuldsa, a nem teljes munkaidd munkéval
toltése, mely a nagyobb I1étszdm esetén koncentraltabban jelentkezik, az eddigi
munkaszervezés €s koordinacios tevékenység, az ,,Gjra bekeriilés”, mint megbecsiilési minta

mar nem bizonyul kellé eszkoznek a problémak kezelésére.

Tovabbi problémat jelent a kozfoglalkoztatdsban a munkavallalok munkavégzésének
helyhez, so6t helyrajzi szamhoz kotése, igy nem ésszerli a jarason beliili eszkozok
felhasznaldsa, nem kelléen hatékony, eredményes és értékteremtd az elvégzett munka.
Ennek megoldasara a jaras telepiiléseinek képviseldi egyetértenek abban, hogy kozos erdvel
szervezzék meg a jaradson beliil a kozfoglalkoztatast, melyhez azonban sziikséges a

Beliigyminisztérium altal a kozfoglalkoztatasi palyazatokban a jardson beliili atjarhatosag

engedélye.
Kozfoglalkoztatottak atlag 1étszama a
Kiskunmajsai Jarasban
450
400
350 —
300 —
Kozfoglalkoztatottak szama
250 — a Kiskunmajsai Jarasban
200 e Linearis
(Kbzfoglalkoztatottak szama _—\
150 e a Kiskunmajsai Jarasban)
100 —
50 —
O T T T 1
2011 2012 2013 2014
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Kiskunmajsai jaras teriileti egyiittmikodésének fejlesztése

Kozfoglalkoztatottak Kozfoglalkoztatottak
atlag létszama atlag 1étszama Bacs-
orszagosan Kiskun Megyében
Kozfoglalkoztatotti dtlag létszam Kozfoglalkoztatottak atlag 1étszama Bacs-
alakuldsa orszagosan Kiskun Megyében
—— Linearis (Kézfoglalkoztatotti atlag létszam Linearis (K6zfoglalkoztatottak atlag
alakuldsa orszagosan) létszama Bacs-Kiskun Megyében)
2015 - Augusztus 248 649 || 2015 - Augusztus 10 255
2015 - Julius 228 839 2015 - Jalius 9073
2015 - Junius 219958 2015 - Junius 8413
2015 - Mdjus 209 864 2015 - Majus 8019
2015 - Aprilis 92 498 2015 - Aprilis 7 600
2015 - Marcius 145(281 2015 - Marcius 58
2015 - Februdr 75013 2015 - Februar 1
2015 - Januar 80 136 2015 - Januar 07
2014 - December 162 417 2014 - December 27
2014 - November 132 378 2014 - November
2014 - Oktéber 170 304 2014 - Oktober 496
2014 - Szeptember 208 925 || 2014 - Szeptember 9372
2014 - Augusztus 187 459 2014 - Augusztus 8743
2014 - Jdlius 174 223 2014 - Julius 7 803
2014 - Junius 134 361 2014 - Junius 6 696
2014 - Majus 113683 2014 - Majus 895
2014 - Aprilis 231269 2014 - Aprilis 10 428
2014 - Marcius 207 124 2014 - Marcius 9015
2014 - Februar 218 126 2014 - Februar 8 801
2014 - Januar 185 937 2014 - Januar 7 830
2013 - December 215 638 2013 - December 8382
2013 - November 160 254 2013 - November 7018
2013 - Oktober 157 157 2013 - Oktober 6 648
2013 - Szeptember 160 891 2013 - Szeptember 7118
2013 - Augusztus 159 421 2013 - Augusztus 7 042
2013 - Jdlius 158 485 2013 - Julius 6799
2013 - Junius 158 671 2013 - Junius 6 695
2013 - Mdjus 145 824 2013 - Majus 6527
2013 - Aprilis 105 331 2013 - Aprilis 5740
2013 - Mércius 2397 2013 - Marcius _‘\\
2013 - Februar 2598 2013 - Februar
2013 - Januar 48 387 2013 - Januar

SZECHENY!] fs=e

Az orszagos €s megyei adatokhoz képest a Kiskunmajgai Jarasban is jellemzd az évek ota

novekvd kozfoglalkoztatottak 1étszdma, a novekedés intenzitdsa azonban elmarad az
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Kiskunmajsai jaras teriileti egytittmiikodésének fejlesztése

orszagos adatokhoz képest. Ez a tendencia nincs aranyban az alacsony végzettséget mutatod
adatokkal, mert az Iényegesen magasabb az orszagos ¢és megyei adatoktol. A
kozfoglalkoztatassal kapcsolatban az alabbi komplexnek tekintheté megoldési javaslat
sziiletett, amely a jelen fejezetben érintett problémakra egyarant alkalmas és kivitelezhetd
modszert jelenthet. A kozos szervezésben torténd kozfoglalkoztatas keretében a jarason
beliil nyilvantartas 1étrehozasa szlikséges a kozfoglalkoztatottak szakmajan tal arrol, hogy ki
mihez ért, miben szerzett gyakorlati tapasztalatot. Ennek fliggvényében munkacsoportok
létrehozasaval, hatékonyan Ilehetne a jarason belil munkéit végezni, végeztetni a
kozfoglalkoztatottakkal. Alkalmazva a mar ismert j6 gyakorlatokat, mint példaul a — tejesség
igénye nélkiil — Jaszszentlaszlo empatikus vezetésének koszonhetd egyenld munkatarsként
vald kezelést, a rendezvényeken torténd részvételt, az intézményi linnepek alkalmaval a
csomagok osztasabodl valo részesedést, a rendezvényekre az onkormanyzati tulajdonban 1év6
busszal megoldott szallitast. A Kiskunmajsa altal hozott j6 gyakorlat szerinti buszkisérok
alkalmazasat megoldott rugalmas munkaszervezéssel. A Szankon bevalt raszoruld idések

szdmara az udvarok rendbetételét, a hazak el6tti flinyirast.

Szocidlis szovetkezet 1étrehozéasaval, egy kozos géppark kialakitdsa is minden telepiilés
érdekét ¢és ésszerii eszkozfelhasznalasat szolgalna. Ezen belill kialakithatd lenne egy
szocialis bolt, amelyben a térség telepiilései erdsségeikhez mérten megoszthatndk a
munkafazisokat, a termelési lancban. Ezaltal lehetdség nyilna a termelésre, a jarasban az
Ostermeldve valas eldsegitésére, az dstermeldktdl vald termények atvételére, a logisztikara, a
termények sajat konyhdban torténd felhasznalasara, szocialis segélyként torténd kiosztasara
is és a megtermelt javakbol szarmazo felesleg értékesitésére. Konkrét javaslatok sziilettek a
munkacsoportokkal végeztethetd és ez altal kozosen kivitelezhetd erddirtasra, melynek
keretében a tlzifabol — Jaszszentlaszlon mikodd jo gyakorlat szerint — a
kozfoglalkoztatottak is  részesiilhetnének egyfajta motivacioként, kiegészity

-
jovedelmiiket. Lehetdség nyilna a legyartott és folyamatosan rthatd  térkovek

értékesitésére, fokozatosan haladva ez 4ltal a hossza tayd célként meghatdrozott

bérkitermelésbdl szarmazod bérezés javitdsara. Az értékteremtdé munka értéket képvisel a

o SZECHENYI (&8
elérésére szu SC€ges lennc az v

inditasanak tamogatasa, illetve a

munkaltatd és a munkavallald szamara is. Minde

onkorményzati  alapitasu  vallalkozasok
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Kiskunmajsai jaras teriileti egytittmiikodésének fejlesztése

kozfoglalkoztatasban munkaltatoként résztvevo intézmények érzékenyitése,

szervezetfejlesztése.

d) a foglalkoztatashoz valo hozzaférés esélyének mobilitasi, informacidos és egyéb
tényezoi (pl. kozlekedés, potencialis munkalehetoségek, tervezett beruhazasok,
lehetséges vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikodé foglalkoztatasi programok

stb.)

A munkahelyekre torténé ingdzds problémat jelent a Jardson beliill is, mert a
tomegkozlekedés nem megfeleld. Felmeriil a roghoz kotottség problémaja is, hiszen sok
lakost érint a lakasok jelzaloggal terheltsége, eladosodottsaga, mely meggatolja a lakosokat
a munkahelyhez kozelebb koltozésben. Erre is jo megolddsnak bizonyulna egy jarasi szinten
miik6do, kézos tulajdonban 1évé busz, amely gyarapitand a jarasi szintli kozos gépparkot, a
munkahelyre szallitdst megoldand és egyuttal munkahelyet is teremtene az autdbusz

vezetdknek.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valé atmenetet

megkonnyité programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzaférésiik

A fiatalok munkahelyhez jutasat tobb aspektusbol sziikséges problémaként kezelni, még
akkor is, ha a versenyszféraban fiatalokra van nagyobb sziikség. Egyrészt az idésebb
munkavallalok potencialis ellenfélként tekintenek a palyakezdd fiatalokra, mésrészt a
munkaltatok nem szivesen alkalmazzak a még gyakorlattal nem rendelkez6 munkatarsakat.
A bérezésiik ennek megfeleléen alacsony, és mivel a fiatalok konnyebben mozdulnak ki,
sokat koziilik elhagyjdk a telepiilésiiket vagy akar az orszdgot is a magasabb bérezés
reményében. Erre jo6 megoldast nyujthatna palyakezddket alkalmazé munkaltatok

tamogatasa, de amellett a palyakezdOknek jard anyagi megbecsiilést is meg kell és lehet

oldani egy ilyen tipusu tdmogatas mellett. Ez egyenld esélyt jelentene a vallalkozé
- il

is és a fiatal munkavallalok szdmara is elegendd anyagi megbecsiil€st a gyakorlati 1d6

megszerzésének idejére, ezaltal vélhetden kevesebben hagyndk el a telepiilésiiket, a jarast
vagy az orszagot. Ezeket a lehetdségeket azonban s
munkaltatok szélesebb korével is, hogy merjenek fiatalokat alkalmazni, anyagilag se
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Kiskunmajsai jaras teriileti egyiittmikodésének fejlesztése

jelentsen ez tobblet terhet a szamukra.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Kozvetlen hatranyos megkiilonboztetésrdl nincs adat a jarason beliil, de kozvetett hatranyos
megkiilonboztetésnek tekinthetdé a mélyszegénységben ¢€lok és romék alacsony iskolai
végzettségének, gyakorlati tapasztalati hianyuknak kovetkeztében a munkanélkiiliség
kialakulasa, mert Iényegesen nagyobb aranyban sujtja a latszolag egyenlé banasmod mellett
a fenti tulajdonsagokkal rendelkezd célcsoportokat. Ezért ennek lekiizdésére sziikséges az
emlitett célcsoportok szamara a pozitiv diszkriminacio alkalmazasa a szocialis, oktatasi és
foglakoztatasi teriileteken egyarant. Példaul a célcsoportnak lehetéséget nytjtani a felnott
korban torténd nyolc altalanos iskolai végzettség megszerzéséhez, az ehhez vezetd életiiton
pedig mindenképpen sziikséges — altaluk elfogadott — hiteles személyek altali mintanyu;jtas.
Az ilyen tipusu tdmogatasok kivitelezésére egy ,,Mentorhaz” kialakitasa fogalmazodott meg,
melyet Kiskunmajsan a szegregalt telepiilés részen kivannak felallitani a telepiilés

képviseloi.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek

meghatarozasa

a roma népesség hatranyos helyzete tobb, | tobb problématertiletre az oktatas,
egymassal szorosan Osszefiiggd tarsadalmi, | foglalkoztatas, szocialis ¢és egészségiigyi
gazdasagi probléma ereddje teriiletre  egyszerre  koncentralo, atfogo
problémakezelési  megoldasok,  komplex
programok. A komplexitast a parhuzamosan
futo6  programok  Osszekapcsolasaval, a

megvaldsitok egytittmiikodésével, az egyes

épiilésével lehet elérni~Ennek a koordinalasi

jarasi szinten miikodo életmod és életvezetési
F i

A hatranyos helyzeti személyek korében

Eurdpal Unid
e Eurdpal Szocialis
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magasabb a cukorbetegek, illetve a sziv- és

érrendszeri megbetegedések szama

kockazatot jelent a roma

egészségligyi
csaladoknal gyakoribb személyi és kornyezeti

higiénia hianya.

tanacsadasi program, haztartastanképzessel és

mentori  tamogatassal  hiteles  személy

bevonasaval, megfeleld mintanyujtassal

nincs adat és kell6 informacid a

mélyszegénységben élokrol

egy jarasi szintli, szocialis, oktatasi

intézmények ¢és a kozigazgatadsban érintett
szakemberek  altal  kozosen  létrehozott
nyilvantartas és rendszeres szakmai forumok
tartdsa, az érintett telepiilési dnkormanyzatok

tamogatasaval, tarsulasi megallapodas alapjan

a Kiskunmajsai Jarasban magasabb az altalanos

iskolai végzettségli, vagy altalanos iskolai

végzettséget el nem éro allaskeres6k szama

lehetéséget kell biztositani az altalanos iskola

elvégzésére, befejezésére felnott korban is

jarasi szinten a tartos munkanélkiiliség | munkaeré piaci kompetencidkat fejleszto

magasabb tréningeket és képzések lehetne inditani jarasi
szinten,

,feketemunka” folyamatosan emelkedik, | dnkormanyzati alapitasu vallalkozasok

valamint Gjabb problémat jelent a ,,bevandorlok™

munkavallalasa a jarasban

inditasanak timogatasa

a civil részvétel hianya.

az elsédleges munkaerdpia

tamogatott allashelyek

a kozfoglalkoztatottak kozott nagyobb aranyban

jellemz6 a motivalatlansag, értéktelenség

szamara érz@@ﬁtﬁ: pichifgek |

szervezettejlesztés
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Kiskunmajsai jaras teriileti egyiittmikodésének fejlesztése

érzésének kialakulasa,

a  kozfoglalkoztatisban a  munkavallalok | k6zos erdvel szervezzék meg a jarason beliil a
munkavégzésének  helyhez, s6t helyrajzi | kdzfoglalkoztatast, Beliigyminisztérium altal a
szamhoz kotése, nem ésszerli a jarason belilli | kozfoglalkoztatasi palyazatokban a jarason
eszk6zok felhasznalasa, nem kellden hatékony, | beliili atjarhatosag engedélye, nyilvantartas
eredményes és értékteremts az elvégzett munka | 1étrehozasa, a jarason belill munkat végezni,
munkacsoportok 1étrehozasaval, arr6l, hogy ki
mihez ért, Szocialis szovetkezet 1étrehozasaval,

szocialis bolt

onkormanyzati alapitasu vallalkozasok

inditasanak timogatasa

jovobeni kozfoglalkoztatasi tervekben szerepld | jogszabaly tervezet modositasa

hat honapos 6nerd pedig til nagy terhet jelent

munkahelyekre torténd ingazas koz0s tulajdonban 1évo busz

fiatalok munkahelyhez jutasat palyakezddket alkalmazo munkaltatok
tamogatéasa

kozvetett hatranyos megkiilonboztetés pozitiv diszkriminacio, ,,Mentorhaz”

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegény

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzo6i (pl. gyermekek szama, aranya,

SZECHENYI

A Kiskunmajsai Jarasban a gyermekek szamanak alakulasat 6sszehasonlitjuk az orszagos €s
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megyei adatokkal. Ezeket a statisztikai adatokat az alabbi diagramok szemléltetik.

14 év alatti gyermekek szama
Magyarorszagon (10)

780 000

760 000 -

740000 | e Allandé népességbél a 0-14
éves férfiak szama

720000 A Allando népességbél a 0-14
éves nok szama

700 000 - )
Linearis (Allando
népességbol a 0-14 éves

680000 - — férfiak szama)
Lineéris (Allandé

660 000 - . : : : . népességbol a 0-14 éves nék

N szama )
N 5 N Q¥ &
v v v v v
oo oo oo NS NS
& e s Y Y
& S & & &
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Kiskunmajsai jaras teriileti egyiittmikodésének fejlesztése

14 év alatti gyermekek szama Bacs-Kiskun

Megyeben (10)

41 000
40000

e Allandé népességbél a 0-14
39000 - éves férfiak szama
38000 A Allandé népességbdl a 0-14

éves nék szama

37000 -

—— Linearis (Alland6
4 | népességbdl a 0-14 éves
36000 férfiak szama)

—— Linearis (Allando

35000 1 [ népességbdl a 0-14 éves ndk
széma )
34 000 T T T T T 1
BKK BKK BKK BKK BKK
megye  megye  megye  megye  megye
2009 2010 2011 2012 2013
14 év alatti gyermekek szama a
Kiskunmajsai Jarasban
1480
1 460
1440 ™~ )
1420 mm Allando6 népességbdl a 0-14
T~ éves férfiak szama 2013 (f6)
1 400
1380 =1 Allandé népességbdl a 0-14
1360 n éves nok szama 2013 (f6)
1340 L )
— Linearis (Allando
1320 B népességbol a 0-14 éves
1300 férfiak szama 2013 (£6)) —"\
™ S > Sy N — Linearis (Allando
oV oV oy S S népességbol a 0-14 éves nok
o o o o o ; s
P R R R R szama 2013 (f6))
S A A
P
& & & & & |
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A fenti diagramok alapjan lathatd, hogy a megyei és orszdgos adatok is a gyermekek
szdmanak nagymértékii csokkenését abrazoljak, amelyhez képest a jarasi adatok sokkal
intenzivebb cs6kkenést mutatnak a gyermekek szamat illetéen. Ezen beliil még az is lathato,
hogy a nemek szerinti bontdsban &brazolt adatok alapjdn a ndk szdmanak csdkkenése
nagyobb mértékli, mint a férfiaké. Osszességében kimutathaté az orszdg és a térség

eloregedd tarsadalma is.

a) Veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos

helyzetii gyermekek helyzete

Veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama a
Kiskunmajsai Jarasban
600
400
Veszélyeztetett kiskora
gyermekek szama a
300 Kiskunmayjsai Jarasban
Linearis (Veszélyeztetett
kiskorti gyermekek szama a
200 Kiskunmajsai Jarasban)
100
O T T T
2009 2010 2011 2012

—
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Kiskunmajsai jaras teriileti egyiittmikodésének fejlesztése

Védelembe vett kiskoru gyermekek szama a
Kiskunmajsai Jarasban
120
100
80
Védelembe vett kiskora
gyermekek szdma a
60 Kiskunmajsai Jarasban
Linearis (Védelembe vett
kiskort gyermekek szama a
40 Kiskunmajsai Jarasban)
20
0 T T T
2009 2010 2011 2012

Megemelkedett azon védelembe vett gyermekek szama, amelyeknél a szeretet hiany érzése
kialakul a csaldd anyagi gondjaibol eredd szétesés, a gondozas hidnydnak kovetkeztében.
Ezekben a csaladokban jellemz6 az egészségtelen étkezés, a rendszeres sportolds hidnya.
Ezeknek a csalddoknak segitségre van sziiksége, amelyhez a szakemberek nem rendelkeznek
kell6 erével és energiaval, munkajuk miatt sok esetben sériil a sajat csaladjuk is, a szakmai

tulterheltség, a kiégés és a szakember hidny miatt.

A gyerekek szamanak csokkenésével szemben a védelembe vett gyermekek szama
nagymértékben emelkedik, amely megfeleld sziil6i kompetencidk hianyabodl fakad és vezet a
gyermekek elhanyagolasahoz. Minden gyermeknek alapveté joga, hogy megfeleld
koriilmények kozott €ljen, optimalisan fejlodjon, képességei kibontakoztatasa

segitséget kapjon. A szakemberek gyakorlati tapasztalataik

e téren nagy

hianyossagokat tartak fel. Ahhoz, hogy a gyerekek az iskolakezdéshez elérjék a fejlodésiik
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kompenzalo, sziildi kompetenciakat fejlesztd €s erdsitd prevencids szolgaltatdsok biztositasa

elengedhetetleniil sziikséges a tarsadalmi felzark6zas biztositasahoz.

A csaladsegito szolgaltatast igénybe vevok
szama a Kiskunmajsai Jarasban

1 600

1400 +—

1200 +—

A csaladsegitd szolgaltatast
1000 +— — igénybe vevdk szdma a
Kiskunmajsai Jarasban

800 +— —
Linearis (A csaladsegitd
600 +—— — szolgaltatast igénybe vevok
szama a Kiskunmajsai
400 +— _—— Jarasban)
200 +— —
0 T T T T 1

2009 2010 2011 2012 2013

A fent emlitett célok megvalositdsdhoz a szocidlis szakembereknek ¢és az altaluk
gondozottaknak egyarant sziikségiik van sikerélményre, valamint ezen tl a szakembereknek
sziikséglik van a szakmai Onallésagra, rekreaciora. Egyetértés volt a jaras szakemberei
kozott abban a kérdésben, hogy sziikségiik van a rendszeres szakmai forumok megtartasara,
melyre tervek szerint kiterjesztve kerlilne sor a jarasok telepiilési képviseldire, az esetenként
érintett civilek képviseldire, a szocidlis és oktatdsi teriiletek szakembereire. Mindezt a

jarason beliil rotacids jelleggel megtartott helyszineken, rendszeresen tarsulasi megallapodas

SZECHENYI @
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¢s Onkormanyzati hozz4ajarulas alapjan tervezik megtartani.
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A gyermekjoleéti szolgalat altal gondozott
kiskoruak szama a Kiskunmajsai Jarasban

450

400

350

300 — A gyermekjoléti szolgalat
altal gondozott kiskortak

250 — szama a Kiskunmajsai
Jarasban

200 —

Linearis (A gyermekjoléti
szolgalat altal gondozott
150 — kiskortak szdma a
Kiskunmajsai Jarasban)

100 —

50 —

2009 2010 2011 2012 2013

A gyermek létszdmmal azonos aranyban csokken a gyermekjoléti szolgaltatast

igénybevevok szama, tehat aranyaban allandonak mondhato.

A kozoktatasbol kikeriild 16 év feletti gyermekek sok esetben csellengnek az utcakon,
koriikben megemelkedett a szabalysértések szdma, az alabbi diagram pedig szemlélteti a 14-
17 év kozotti regisztralt blinelkdvetdk szaméanak emelkedését. Az 6 javukra és érdekiikben
didkmunka lehetdségeket kellene generdlni, amely lekoti az érdeklddésiiket, amely irant
legalabb némi motivacidt éreznek. Ilyen médon lehet példaul a rendezvényszervezésekbe

bevonva Oket, munkat biztositani szamukra.

—
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Kiskunmajsai jaras teriileti egyiittmikodésének fejlesztése

40

35

30

25

20

15

10

A regisztralt bunelkovetok koziil fiatalkoruak
szama a Kiskunmajsai Jarasban (14-17 éves)

[ A regisztralt biinelkovetok
kozil fiatalkort (14-17 éves)

2013 (£6)

Linearis (A regisztralt
blinelkovetdk koziil fiatalkora

(14-17 éves) 2013 (£3))

2009 2010 2011 2012 2013

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama, melyet az alabbi

diagram mutat meg, a 0-14 éves koru gyermekek szamdhoz viszonyitva allanddnak

mondhatoé, a csokkenés mindkét esetben azonos intenzitasu.
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Kiskunmajsai jaras teriileti egyiittmikodésének fejlesztése

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek atlagos szama a Kiskunmajsai
Jarasban (f0)

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek atlagos szama 2013 (f6)

Linearis (Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek atlagos szama 2013 (f6))

1 538- 1552

IO

1402

Kiskunmajsai jaras Kiskunmajsai jaras Kiskunmajsai jards Kiskunmajsai jaras Kiskunmajsai jaras
2009 2010 2011 2012 2013

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint

fogyatékossaggal él16 gyermekek szolgaltatasokhoz valdé hozzaférése

Egyik legfontosabb problémat jelenti — a jarasban érintett Osszes telepiilés szakemberei
szerint — az, hogy nincsenek megbizhatdo adatok a halmozottan hatranyos helyzetli
gyermekekrdl, illetve adatvédelmi okokbol ezen adatokrdl a csaladvédelmi és gyermekjoléti
szolgéalat munkatirsai nem kapnak informaciot. Ezt az adatszolgaltatast sziikség esetén
jogszabaly modositassal is lehetdvé kell tenni, mert a csaladok altal igénybe vehetd
szolgaltatasok ajanlasandl, nyomon kdovetésénél hatékonyabbd tenné a segitd
tevékenységeket. Ennek érdekében a jarasban érintett jegyzOk tehetik meg a megfeleld

lépéseket.

a) védonoi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védoéndre

SZECHENY! £

ashely, majd 2011-t6l kezdédden 11

jutott ellatott, betoltetlen statuszok)

A Kiskunmajsai Jarasban 2009 és 2010 évben 10 §

védondi allashely van betoltve. A 0-2 éves kortl gyermekek szdmanak alakuldsat mutatja az
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alabbi diagram, melybdl jol latszik a sziiletendd gyermekek szamanak rohamos fogyasa.
Ehhez hasonlitva a hatranyos helyzeti gyermekek szaménak alakuldsat lathatd, hogy egyre
tobb a sziiletend6 gyermekek koziil az, aki hatranyos helyzetli csalad gyermekeként jon a
vilagra. Ezért ezen a teriilten is vélhetden sziikséges a szakemberek ilyen irdnyu

érzékenyitésére koncentralo tréningek szervezése a hatékonyabb feladat ellatas érdekében.

Allandé népességbél a 0-2 évesek szama 2013
(fo)

Alland6 népességbdl a 0-2 évesek szama 2013 (f6)
Linearis (Alland6 népességbél a 0-2 évesek szama 2013 (£6))

544 543

512
501

Kiskunmajsai jards Kiskunmajsai jaras Kiskunmajsai jaras Kiskunmajsai jaras Kiskunmajsai jaras
2009 2010 2011 2012 2013

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidés és sziinidds programokhoz valo hozzaférés

A gyermekeket érintd tovabbi probléma, hogy nincsenek megfeleld nyari programok, nincs
lehetoség gyermekfeliigyeletre, melyre civil szervezetek palyazat kereteir kozott
teremthetnének meg. Megoldasi javaslatként fogalmazodott meg tovabba a csaladi napkozi

vagy ahhoz hasonl6 tipust intézményének létrehozasa, az idészakos gyerm

céljabol. Nyari taboroztatdsi lehetdséget szervezhetnének az Onkormanyzatok, rotacids

jelleggel a telepiilések kozott, ahol a tapasztalati tanulds €s élménynyujtas keriilne eldtérbe.
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0zotti kapcsolatra, mely mindkét

Eurdpal Unid
Eurdpal Szocialis
| AiaEn

Ol EEFEKTETES A JOVOBE

Ezeken a programokon lehetdséget biztositva a sérii

kapcsolatdra, valamint az iddsek és a gyermekek

£ H MAGYARY
% PROHA M



&
i ‘ﬁ."f'r'h."?;--q
g
0 Y e
L d-lu.a.|

i

“’ﬁf?'lf* AROP-1.A.3.-2014-2014-0021
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generacio elonyét szolgalna.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal

€16 gyerekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési
igényu és beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok

ovodai, iskolai ellatasa

A fogyatékossaggal ¢l6 gyermekek kozoktatasi lehetdségei a fogyatékossdg meértékétol
figgden nem minden estben mutatnak egyenld hozzaférést. Ezen a teriileten az oktatasi

intézmények szakembereinek érzékenyitésére, tovabbképzésére lenne sziikség.

A kozoktatasban résztvevd gyermekek egyébkén is sok estben — a fenti problémak
halmozodasa okdn — tanuldsi nehézségekkel kiiszkddnek, amely mind nekik, mind pedig a
haladni tud6 térsaik szaméra tovabb neheziil azaltal, hogy nem lehet 6ket a maguk
tempojaban, kiilon tanitani. Az 6 esetiikben kitind megoldast jelenthetne a palydzati

forrasbol 1étrehozott és miikodtetett jarasi szintli ,,Tanoda Program”.

b) a kozneveléshez kapcsolodo Kkiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara juté

gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

A fent emlitett szakemberek szdma kevés, ami a gyermekek ellatasat, illetve a
szolgaltatasokhoz vald hozzéaférését korlatozza. E probléma megoldasara a szakemberek
szerint. a gyogypedagogus képzés tamogatasa jelentene megoldast, amennyiben tanulmanyi

szerzddéssel helyben vallalndnak munkat a képzések befejezését kdvetden is.

d) az intézmények kozott a tanuldok iskolai eredményességében, az oktatas

hatékonysagaban mutatkozo eltérések

Az oktatds teriiletén nem a nyilt munkaerdpiac igényeinek megfeleld képzések vannak
elétérben, példaul sok a jogasz ¢és kevés a szocidlis munkas kégzéshel . Az
CHENY]| pezs

esélyegyenldséggel érintett célcsoportoknak tobb szocialis munkdsra ﬁen%e szilksege, de

ezen a teriileten szakember hidny van. Ennek legfébb’oka a szakmai €s anyagi megbecsiilés
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Kiskunmajsai jaras teriileti egyiittmikodésének fejlesztése

hidnya. A kovetkezménye sok esetben a palyaelhagyas, kiilfoldi munkavallalas, elvandorlas.
Javaslatok sziilettek arra vonatkozoan, hogy késziiljenek sziikségletfelmérések a
vallalkozok, munkaltatok korében ¢és ennek megfeleléen keriiljenek a képzések
meghatarozasra. A palyaorientaciora nagyobb hangsulyt kell fektetni, szakmunkas képzésre
lenne a legnagyobb sziikség, tovabbd az Osztondijaknak feltérképezésére, nyomon

kovetésére is sziikséges figyelmet forditani.

e) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

Az esélyegyenldség szempontjabol érintett célcsoportok tekintetében a munkara nevelés kis
kortél kezdédbéen pedagogusi feladat is és ehhez kell a kollégadk jo hozzaallasa,
segitokészsége. Ennek a célnak minél hatékonyabb elérése érdekében a pszichés és mentalis
problémak elkeriilése, megeldzése fontos feladat. A kiilonbozd tréningek szervezése javasolt
a fenntartok, munkaltatok ¢és munkavaéllalok részére egyarant. Mint példaul
kompetenciafejlesztés, érzékenyités, szervezetfejlesztés, a kiégés ellen pedig a szocialis

szakembereknek rekreaciot kell biztositani.

A sziil6i jogok sok esetben az oktatas ellen szdlnak, vagy annak ellenében haszndljdk a
gyakorlatban. A sziilok és a kozOsség tagjai szdmara is fontos lenne a szemléletformalas
kozosségfejlesztd eszkozok bevonasaval. A sziild és a gyermek egyiittes formalasara
koragyerekkori programok térségi szintl inditasa lenne javasolt, mint példaul a mar emlitett
,»Mentorhdz” l1étrehozdsa vagy Biztos Kezdet Gyerekhaz megnyitdsa a Kiskunmajsai
Jarasban. Emellett a meglévé jO gyakorlatok kiterjesztését 0Osztondzni sziikséges a
szocidlisan hatranyos helyzetli csaladok részére is, mint példaul a baba-mama klubban valo

részvétel.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek

meghatarozasa. //-——_\\

Megemelkedett azon védelembe vett gyermekek | a szakemberek

ekredciora, a gziEEeﬂ E:ﬁmlall @

szilkségiik van a szakmai
szama, amelyeknél a szeretet hiany érzése | Onalldsagra,
kialakul a csalad anyagi gondjaibol eredd | forumok / megtartasara, azért, hogy ezek a

szétesés, a gondozas hianyanak kovetkeztében. | szakemberek a kora gyermekkorban sziikséges
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Ezeknek a csaladoknak segitségre van sziiksége, | nagyobb figyelmet tudjanak forditani a veliik és
amelyhez a szakemberek nem rendelkeznek | sziileikkel valo egyiittes foglalkozasokra

kellé erével és energiaval, munkajuk miatt sok
esetben sériil a sajat csaladjuk is, a szakmai | gyermekeinek egészséges fejlodését tamogatd, a

talterheltség, a kiégés és a szakember hiany fejlédési  lemaradasokat kompenzalo,  sziiloi

miatt. kompetenciakat fejlesztd és erdsitd prevencids
szolgaltatasok  biztositasa  elengedhetetleniil

sziikséges

nincsenek megfeleld nyéari programok, nincs | csalddi  napkoézi  vagy  hasonld  tipust
lehetdség gyermekfeliigyeletre intézményének létrehozasa, az iddszakos
gyermekfeliigyelet céljabol. Nyari tdboroztatasi
lehetdséget szervezhetnének az
onkormanyzatok, rotacios jelleggel, illetve civil

szervezetek bevonasaval

16 év feletti gyermekek sok esetben csellengnek | diakmunka
az utcdkon, koriikben megemelkedett a

szabalysértések szdma

nincsenek megbizhatd adatok a halmozottan | jogszabaly moddositdssal az adatszolgaltatas

hatranyos helyzetli gyermekekrol érdekében

a hatranyos helyzeti gyermekek gyakran | Tanoda Program

tanulasi nehézségekkel kiiszkodnek

szakemberek szama kevés gyogypedagdgus képzés tamogatasa

nem a nyilt munkaerdpiac igényeinek megfeleld | palyaorientaciora yobb  hangsulyt kell

képzések vannak fektetni

SZECHENYI

a pszichés és mentalis problémak elkeriilése kiilonbdzo  tréningek szervezése javasolt a

0k, munkaltatok és munkavallalok
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részére egyarant.

sziil6i jogok sok esetben az oktatas ellen szolnak | ,,Mentorhdz” 1étrehozasa vagy Biztos Kezdet

Gyerekhaz megnyitasa a Kiskunmajsai Jarasban.

5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

Az alabbi diagram alapjan jol lathatd, hogy a ndk szama magasabb az allandé népesség

nemek szerinti bontéasa alapjan.

Allando népesség a Kiskunmajsai Jarasban
o L3 r
nemek szerinti bontasban
10 600
10 400 10375 10 345
10283 10239
10 189
10 200
10 000
9 800
9657
9 604
9 600 9553 9551 9538
9 400
9200
9 000
Kiskunmayjsai jarasKiskunmajsai jarasKiskunmajsai jarasKiskunmajsai jarasKiskunmajsai jaras
2009 2010 2011 2012 2013 -—\
= Allandé népességbél férfiak szama Allandé népességbol nék szama
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5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok korében

Jelentésebb a ndk korében a munkanélkiiliség mértéke, amely egy részt adodik abbol, hogy
az Osszlakossagszam nemek szerinti bontasaban is nagyobb a ndk ardnya, masrészt pedig a
gyermekvallalassal Osszefiiggd munkabdl vald kiesés szolgdl magyardzatul. A probléma
megoldasara megoldast jelenthetne a munkaltatok érzékenyitése, csalad-barat munkahelyek

kialakitasanak 0sztonzése.

b) nok részvétele foglalkoztatast segité és képzési programokban

A tartés munkanélkiiliség ideje alatt nem frissiilnek a szakmai ismereteik, kiilondsen akkor
jelent ez tovabbi problémat, ha egyébként is elavult szakmakkal rendelkeznek, amely
tovabbi akadalya annak, hogy kikeriiljenek a tartés munkanélkiiliség allapotabol.
Megoldasként erre a problémara is a helyi sziikségleteket kielégitd képzések, illetve az
ezekrdl vald tdjékoztatds, valamint a munkaerd-piaci hatékonysdgot ndveld tréningek
szervezése —a gyermekvallalas miatt kiesd ndk részére — jelenthet megoldast, a helyi

munkaltatok sziikségletfelmérését kovetden.

7

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segito
szolgaltatasok (pl. bolcs6dei, csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, fér6helyhiany;
kozintézményekben rugalmas munkaid6, csaladbarat munkahelyi megoldasok

stb.)

A munkanélkiiliség mellett problémat jelent az is, hogy akinek van munkéja az ttlterhelt,
tobb miszakban dolgozik, kevés ideje marad a gyerekekkel vald foglalkozasra. Nem

¢élveznek védettség a GYES alatt és utana kovetkez6 1ddszakra, a gyermekek miatti gyakori

tappénzes allomanyba vétel miatti munka kiesésre megoldasi
megfogalmazddott az iddsebb generdcid bevonasa (nyugdijas~pedagoégusok stb.) a
gyermekek felligyeletére. A ndk munkaba allasat segitendd szolgaltatasok hidnya jellemzd,
mivel Jaszszentlaszl6 10, Kiskunmajsa pedig 45 féréhely, bélcsédével‘?pzcél@ﬁl{f Hhyly eles

nem elégiti a jardsi szintli sziikségleteket. Javaslap'uj bolcsdde létesitése, a meglévd
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féréhelyek bovitése palyazati forrasok bevonasaval.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ebbdl a tartos munkanélkiili helyzetbdl kiindulva a csaldd mikodését zavarod €és akadalyozo -
a csaladok anyagi, csalad szétesésébdl, a nevelés, gondozas, torddés, szeretet hianyabol
adodo — egyéb okokkal egyiitt gyakran vezet a maganyérzet kialakuldsahoz, amely tovabbi
problémakat generalhat, gyakorta csalddi konfliktusokhoz is vezet. Erre a problémara
megoldasi javaslatként sziiletett a szakemberek részérdl a terhesség idoszaka alatt és a sziilés
utani idoszakban is hathatds segitség igénybevételének lehetdsége, amelyhez sziikségesnek
tartjak a védondk érzékenyitését, alkalmassagi feltételek meghatarozasat, hogy valdban
képesek legyenek segiteni példaul a sziilés utani depresszid kezelésében. Sziikséges tovabba
a jo gyakorlatok terjesztése, kezdeményezése a hatranyos helyzetli csaladok korében is

(baba-mama torna, baba-mama klub stb.)

5.4 A noket éro eroszak, csaladon beliili er6szak

A kerekasztal beszélgetések résztvevoi €16 problémaként megfogalmaztak a csalddon beliili
erdszak jelenlétét, visszavezetve a munkanélkiiliségre, a szenvedélybetegségekre €s a rossz
mintak és hagyomanyok kovetésére. A téma kezelhetOségének érzékenysége miatt a
szemléletformalasra, érzékenyitésre helyezOdik a hangstly, amelyben a szocidlis
szakemberek ¢és a civil szféra bevonasa egyarant sziikséges. A személyes bizalmi helyzetek
nagyon fontosan a szakemberek és a célcsoport kozott, ezért a kozvetlen kapcsolatok

keriilnek elétérbe, szemben a centralizacidos munkamegosztassal.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok

atmeneti otthona)

Ezen problémakhoz kapcsoloddan sziikséges megemliteni, hogy
krizishelyzetben nincsenek igénybe vehetd szolgéltatasok. A fenti_eKok miatti pszichés és
mentélis problémak jelenthetik az egyik okat annak, hogys4 ndk korében gyakoriak a
visszafordithatatlan betegségek eldfordulésa is. jarasi szintén mindenképpsﬂséiigsﬁgEs fienne
egy — a mar fentebb emlitett — ,,Mentorhdz” kialakitdsa, ahol képviseltetve lennének

telepiilésenként a célcsoporttal kozvetlen kapcsolatban allo segité szakemberek. Ezaltal
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biztositotta valna a személyes kapcsolat megtartasa és a személyes bizalom kialakitasa.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa,

meghatarozasa.

fejlesztési lehet6ségek

A tartés munkanélkiiliség ideje alatt nem

frissiilnek a szakmai ismereteik

a helyi sziikségleteket kielégitd képzések, illetve

az ezekr6l wvalo tdjékoztatds, valamint a

munkaerd-piaci hatékonysagot noveld tréningek

szervezése

a tobb miszakos munka, illetve a kisgyermekes

munkavallalok munkabol 1d6szakonkeénti

kiesésének minimalizalasa

az id6sebb generacio bevonasa (nyugdijas

pedagbgusok stb.) a gyermekek feliigyeletére.

nok munkdba allasat segitendd szolgaltatdsok

hianya

Uj bolcsdde létesitése, a meglévd férohelyek

bovitése palyazati forrasok bevonasaval.

a csaladok anyagi, csalad szétesésébdl, a
nevelés, gondozas, torodés, szeretet hianyabol
adodo — egyéb okokkal egyiitt gyakran vezet a

maganyérzet kialakulasahoz, amely tovabbi

a szakemberek részérdl a terhesség idGszaka
alatt és a sziilés utani idészakban is hathatos
segitség igénybevételének lehetésége, amelyhez

sziikségesnek tartjak a védondk érzékenyitését,

problémakat generalhat, gyakorta csaladi | alkalmassagi feltételek meghatarozasat

konfliktusokhoz is vezet

csaladon beliili er6szak szemléletformalasra, érzékenyitésre helyezddik
a hangsuly, amelyben a szocialis szakemberek és
a civil szféra bevonasa egyarant sziikséges

krizishelyzetben nincsenek igénybe vehetd | ,,Mentorhaz” kialaki ahol képviseltetve

szolgaltatasok lennének  telepitlésenként a  célcsoporttal

kozvetlen kapcsolatban allo s%Es@HrEaﬁdfl
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6. Az iddsek helyzete, esélyegyenlésége

Az idéskoruak bentlakdsos intézményeiben ellatott személyek szdma évrdl évre emelkedik
jérasi szinten, melyet az alabbi diagramon lathatunk. A tarsadalom eloregedése miatt az erre
vonatkozo igények szama is nd, hossza vardlistdk vannak a bekeriilés eldtt. A bentlakdsos
intézmények féréhelyeinek bdvitése, vagy Uj intézmény létrehozédsa javasolt, amelyhez

palyazati forras igénybevétele sziikséges.

Idoskoruak otthonaiban ellatottak szama a
Kiskunmajsai Jarasban

152

150

148

146

144 i Idéskoruak otthonaiban

ellatottak szama a
142 Kiskunmajsai Jarasban
Linearis (Idéskortak

140 otthonaiban ellatottak szama

138 a Kiskunmajsai Jarasban)
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Hazi segitségnyujtasban részesulok szama a
Kiskunmajsai Jarasban
180
160
140 +— —
120 +—— — Hazi segitségnyujtasban
részesiilok szama a
100 +— — Kiskunmajsai Jarasban
80 +— B Linearis (Hazi
segitségnyujtasban részesiilok
60 e szama a Kiskunmajsai
Jarasban)
40 +— -
20 +— —
0 T T T T 1
2009 2010 2011 2012 2013

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzoi

Azok az id6s emberek, akik még a sajat otthonukban élnek, de sziikségiik van, segitségre
igénybe veszik a hazi segitségnyljtast, az 6 szdmuk is egyre emelkedik. Ez egyrészt a
tarsadalom eloregedésének koszonhetd, masrészt a fiatalok elvandorlasanak, ezéltal a
hozzatartozok hianyanak, betegségek kialakulasanak, melyeket anyagi koriilményeik miatt
nem képesek megfelelden kezelni. A kommunikacid, informécidaramlés hidnyabol eredéen
gyakran jellemzi elszigetelddés, elmaganyosodas az idds személyeket, amely foként a tanyas
terlileteken éloket veszélyezteti. Az alacsony jovedelemmel rendelkezd idds emberek
megélhetési problémakkal kiiszkodnek, amely sokszor az egészségilik rovasara megy. Nem
tudjak kivaltani az Osszes nekik felirt gyogyszert, egyoldaltian étkeznek stb. Erre rész—\
megoldast jelent a Magyar Elelmiszerbank Egyesiilet altal biztositott élelmiszercsomag
kiosztasa, de emellett lehetdség nyilna a fentebb emlitett szocialis szovetkezet tobblet

javainak szocidlis alapon torténd kiosztasara az idések korében is.
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Kiskunmajsai jaras teriileti egyiittmikodésének fejlesztése

6.3 A Kkozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a

kozosségi élet gyakorlasahoz valé hozzaférés

a) az idosek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

Egészségligyi szlrések, eldadasok vannak helyben, amelyek ingyenesek ¢és kedvelik az id0s
emberek, igénybe is veszik a szolgaltatdst példaul Jaszszentlaszlon és Szankon.
Kiskunmajsan a szakszolgalaton belill mikodik az Egészségfejlesztd Iroda, amelynek a
munkatarsai igény szerint kimennek a jaras telepiiléseire, ezen szolgéltatdsokhoz vald
hozzéaférésben sziikséges megfeleld informacid nyUjtasaval, tajékoztatdssal az idds

embereket tdmogatni, kiilondsen azokat, akik elszigetelten, magényosan élnek.

A jelzérendszeres hazi segitségnyutjtas Kiskunmajsa kiilteriiletén (Bodoglar, Kigyos) €16
id6s emberek szdmara nem minden esetben nyudjt megfeleld szolgaltatast, a lefedettség
hibaibol adodoan. Javasolt a szolgaltatds mindségének javitasa, a szolgaltatoval vald

egylittmiikodés vagy kapcsolatfelvétel altal.

A korabban helyben torténd tigyintézési gyakorlat megvaltozasa, centralizacidja miatt
elveszitette az ligyintézés a személyes jellegét, ezaltal elneheziilt, akadalyozotta valt a
problémék kezelése. Példaul, amennyiben nem tanyéan ¢l az idés ember, a tanyagondnoki
szolgalat nem szallithatja be a jaraskozpontba tigyintézésre, és egyediil nem minden esetben
képesek ra. A probléma ellatasa, ,.elvalt” a személytdl, az ligysegéd heti két 6raban nem
gy6zi a feladatok ellatasat a kisebb telepiiléseken. Ebben nyujthatna segitséget egy

személyes gondoskodast biztositd szolgaltatas a ,,Gondoskodd Haz” ellatasain keresztiil.

b) kulturalis, kozmiivelodési szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

Szinte minden telepiilésen vannak Nyugdijas Klubok, Egyesiiletek, amelyek inkdbb dnként

szervezddoek, résziikrdl biztositott a kdzdsségi programokrol €s egye

ekkel a klubokkal sem

zolgaltatasokrol

valo informdacio atadas, de jellemzden sokan az iddsek kozii

tartanak kapcsolatot a fentebb emlitett elmaganyosodas kovetkeztében.

SZECHENY!]I
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Kiskunmajsai jaras teriileti egyiittmikodésének fejlesztése

6.4 Az id6seket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célz6 programok a

telepiilésen

Minden telepiilésen jellemzO, hogy figyelnek az id0s emberekre, kinalnak szdmukra
programokat, de megfogalmazodott a kerekasztal résztvevdéiben, hogy egy
szlikségletfelmérésre az id6sek korében nagy sziikség lenne, mert nem biztos, hogy jelenleg
szlikségletalapu e teriilet tervezése.

Megfogalmazodott egy szolgaltatd ,.kozpont” létrehozdsanak az oOtlete, mely a jelenlegi
szocialis ellatd rendszer altal kinalt szolgaltatasokat kiegészitendd, a sajat otthonban torténd
gondozast, apolast biztositana.

Krizishelyzetekre nincs megoldas, amikor nem bentlakds a cél (akar fiatal emberek esetében
is), csupan egy pl.: korhazbdl vald tadvozas utani ideiglenes gondoskodasra lenne sziikség.
Az egyhaz szerepvallalasdnak ndvekedésével az Onkormdnyzat ,kivonult (kiszorult) a
feladatellatasbol igy krizishelyzetben nincs eszkdzrendszere sem a problémak
megoldasahoz. A  pszichés eredetii betegségek kialakuldsanak prevencidja is
megfogalmazdodott, amely mentdlis segitségnyujtds altal a ,,Gondoskodo Haz”
szolgéltatdsain keresztiil valosulhat meg.

Térségi probléma tovabba, hogy a telepiilések eloregedése folytan sok az iiresen allé haz,
illetve az egyediil €16 id0s ember, akiknek ardnytalanul nagy terhet jelent az ingatlanaik
rendben tartasa, karbantartasa. Tovabbi probléma, hogy képtelenség jo szakembert taldlni az
egyes javitdsi munkdkra, amikor elromlik valami, Megoldast jelentene térségi szinten
Osszegylijteni a jO szakembereket és létrehozni egy szolgéltatd halozatot. Ennek

megvalositasa elképzelhetd a fentebb emlitett szocialis szovetkezeten beliil is.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek

meghatarozasa. m

idéskoruak bentlakasos intézményeiben ellatott | bentlakasos intézmények férdhelyeinek bovitése,
személyek szdma és az erre vonatkozo igény is | vagy 0j intézméhy Iétrehozésa javasolt, palyazati

évrol évre emelkedik jarasi szinten forras igénybevételével SZECHENYI peee

alacsony  jovedelemmel rendelkezd  1dds
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emberek megélhetési problémakkal kiiszkodnek

alapon torténd kiosztasara

kommunikacid, informacidaramlas hianyabol
eredéen gyakran jellemzi elszigetelddés,

elmaganyosodas az idés személyeket

szolgaltatasokhoz valé hozzaférésben sziikséges

megfeleld informacid nyujtasaval,
tajékoztatassal, ami személyes bizalomra épiilé

kapcsolatra épiil

az lgyintézés centralizdldsa miatt elneheziilt,

akadalyozotta valt a problémak kezelése.

a sajat otthonban torténd gondozast, apolast

biztositana

Krizishelyzetekre nincs megoldés, amikor nem

bentlakas a cél

pszichés eredetii betegségek kialakulasanak

prevencidja

»Gondoskodd Haz”- szolgaltaté kdzpont

a programok kinalata soran nem ismerik az

idések konkrét igényeit

sziikségletfelmérésre az idések korében

aranytalanul nagy terhet jelent az ingatlanaik

rendben tartasa, karbantartasa

Osszegylijteni a jo szakembereket és létrehozni

egy szolgaltatd haldzatot- szocialis szovetkezet

jelzérendszeres hazi segitségnyujtas
Kiskunmajsa kiilteriiletén (Bodoglar, Kigyos)
€16 idos emberek szamara nem minden esetben

nyujt megfeleld szolgaltatast

a szolgéltatds mindségének

egylittmi

javitasa, a

szolgaltatoval  vald

kapcsolatfelvétel altal
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7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlésége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fobb jellemzdi, sajatos

problémai

a) fogyatékkal ¢lok foglalkoztatasanak lehetoségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas)

Jelenleg nem megoldott a térségben a fogyatékkal ¢lok foglalkoztatasa, egészségi
allapotuknak megfeleld munkalehetéség hianya jellemzd jarasi szinten, e téren a

szemléletformalason tul rehabilitdciés munkahelyek teremtése sziikséges.

¢) onallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A prevencids, egészségiigyi szolgaltatasokat kevésbé veszik igénybe, amelynek oka lehet az
informéciok hianya, az elszigeteltség kialakulasa és a tarsadalmi megbecsiilés hidnya. A
probléma kezelésére a helyi kozosségek érzékenyitése, szemléletformélas a fogyatékossag

elfogadtatasaért és a célcsoport informalasa jelentene megoldast jarasi szinti kivitelezésben.

7.3 A Kkozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a

kozosségi élet gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetoségei,
fizikai, informaciés és kommunikaciés akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato

épiiletek akadalymentesitettsége

A kulturdlis €és sport programokhoz valdé hozzaférés nem 100 %-os, mely probléma
megoldasahoz jarasi szintll egylittmikodés sziikséges az informacid aramoltatisa és

megosztasa réveén.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége

Akadalymentesités nem megfeleld jarasi szinten, erre még sok helyﬁté ?ﬁaéi rafordita
HENYI £e2s

zletekben is sziikséges lenne az
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Eurdpal Szocslis
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Kiskunmajsai jaras teriileti egyiittmikodésének fejlesztése

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allé helyi szolgaltatasok (pl. specialis

kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

2015 oktoberétdl kezdddden a fogyatékos személyek nappali ellatdsarol a jaraskozpontban

megnyilt ,,FONI” gondoskodik,

amely a Reformatus Egyhaz Egyesitett Szocialis

Intézményében kezdte meg mitkodését, amelynek feltdltése folyamatban van.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa,

meghatarozasa.

fejlesztési lehet6ségek

nem megoldott a térségben a fogyatékkal élok

foglalkoztatasa

rehabilitdciés munkahelyek teremtése

A prevenciés, egészségiigyi szolgaltatasokat

kevésbé veszik igénybe

helyi kozosségek érzékenyitése,

szemléletformalas a fogyatékossag
elfogadtatasaért és a célcsoport informalasa

jelentene megoldast jarasi szintli kivitelezésben

A kulturdlis és sport programokhoz vald

hozzaférés nem 100 %-os,

jarasi szintQi egyiittmikodés sziikséges az

informacié aramoltatasa és megosztasa révén.

Akadalymentesités nem megfeleld jarasi szinten,

a kereskedelmi tizletekben sem

Palyazati forrasok, civil és vallalkozoi szféra

bevonasa (anyagi raforditas, dnkéntes munka)

8. Jarasi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit

szereplok tarsadalmi felelosségvallalasa

Az Esélyteremtd Programterv elsOdleges célkitlizése a Jarasi Esélyegyenldségi

(tovabbiakban: JEP) forum Ilétrehozasa,

koordinalasaért felel az esélyegyenldség biztositdsa érdekébe
miikodési szabalyait a térségi tarsulasi megallapodésban j
feladatok és a beavatkozasokhoz kapcsolodé kommuni

felallitasa a jarashoz tartozé telepiilések oOnko

VLA TAR
DO A
il AL LTS

amely a jarasi szi egyiittmiikddések

JEP forum szervezeti és

asolt régzitegizAE‘]t)?_tf)é ﬁl?k’

ci6 meghatarozasaval. A szabalyok
nyzatainak egyiittmiikodésével keriil
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meghatarozasra, melyhez azonos jogokkal kapcsolodnak az aldbbi partnerek:

e Kiskunmajsa Varos Onkorményzata

e Csolyospalos Kozség Onkormanyzata

o Jaszszentldszlé Kozség Onkorméanyzata
e K&mpoc Kozség Onkormanyzata

e Moricgat Kézség Onkorményzata

e Szank Kozség Onkorményzata

A jarasi szintli egyiittmikodések meghatarozasahoz sziikséges az egylittmiikodési rendszer
felallitdsa, amelynek dokumentalasa megallapodasok formajaban lehetséges a — teljesség

igénye nélkiil — a fenti partnereken tul tovabba alabbi partnerek bevonasaval:

e Kiskunmajsa Varos Onkorményzata

e Csolyospalos Kozség Onkormanyzata

o Jaszszentldszlé Kozség Onkorméanyzata

e Ko&mpdc Kozség Onkormanyzata

e Moricgat Kézség Onkorményzata

e Szank Kozség Onkorményzata

e Kiskunmajsa Roma Nemzetiségi Onkormanyzata
e Kiskunmajsai Jarasi Hivatal

e Furafol Hungary Kft

e Jonathermal Zrt

e Hidroszer Kft

o Az Egészséges Gyermekekért Alapitvany
e Kiskddmon Alapitvany

e Harmonikus Id6skorért Alapitvany

e A Majsai Cigany Gyermekekért Alapitvany
e Kiskunmajsai Mozgéskorlatozottak és Egészségkarosodottak Egygl‘l_‘kéec HENYI
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es¢lyegyenldségi csoportok érdekérvényesitését, szolgaltataisokhoz vald hozzéaférésiiket. A
JEP forumokhoz sziikséges személyi és targyi feltételeket — rotacids jelleggel — minden
alkalommal mas telepiilés biztositana a Kiskunmajsai Jarason beliil, ezzel is elémozditva az

azonos mértékll részvételt és felelosségvallalast

——
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Komplex Intézkedési Terv

Fejezet cim Megfogalmazott probléma Megoldasi javaslatok

Mélyszegénységben  élok  és A roma népesség hatranyos helyzete tobb, | Tobb problémateriiletre az oktatds, foglalkoztatds, szocialis és

roméak helyzete egymassal szorosan Osszefliggd tarsadalmi, | egészségiigyi tertiletre egyszerre koncentralo, atfogod

esélyegyenlésége gazdasagi probléma eredoje. problémakezelési megoldasok, komplex programok. A komplexitast
a parhuzamosan futd6 programok Osszekapcsolasaval, a
megvalositok egyiittmikodésével, az egyes program elemek
kapcsolodasaval, egymadsra épiilésével lehet elérni. Ennek a
koordinalasi feladatait javasoljuk a jardsi esélyegyenldségi forum
feladatkorébe épiteni.

Mélyszegényséaben GGk és A héirinyos helyzetl személyek korében Jarasi szinten miikodo életmadd é€s életvezetési tanacsadasi program,

bb Korb il . .| haztartastanképzéssel és mentori tamogatassal hiteles személy
roméak helyzete, | Magasabb a cukor etegek, illetve a sziv- és
< rrendszeri b dések sz4 bevonasaval, megfeleld mintanyujtassal.

esélyegyenlsége érrendszeri megbetegedések szama.

Mélyszegénységben  élok  és Egészségligyi kockazatot jelent a roma

romak helyzete csalddokndl gyakoribb személyi és kdrnyezeti

esélyegyenlésége higiénia hidnya.

5
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Meélyszegénységben  éldk s Nincs adat ¢és kelld informacid6 a | Egy jéarasi szintli, szocialis, oktatdsi intézmények ¢és a

romak helyzete, mélyszegénységben élokrol. kozigazgatasban érintett szakemberek altal kozosen létrehozott

esélyegyenlésége nyilvantartds és rendszeres szakmai forumok tartdsa, az érintett
telepiilési Onkormanyzatok tdmogatasaval, tarsuldsi megallapodas
alapjan.

Mélyszegénységben ¢élok és | A Kiskunmajsai Jarasban magasabb az éltalanos | Lehetdséget kell biztositani az altalanos iskola elvégzésére,

romak helyzete, | iskolai végzettségli, vagy altalanos iskolai | befejezésére felndtt korban is.

es¢lyegyenlOsége végzettséget el nem érd allaskeresok szama.

Mélyszegénységben ¢élok és | Jarasi szinten a tartés munkanélkiiliség | Munkaerd piaci kompetencidkat fejlesztd tréningeket és képzéseket

romak helyzete, | magasabb. sziikséges inditani jarasi szinten.

es¢lyegyenlosége

Mélyszegénységben élék és | A feketemunka” folyamatosan emelkedik, | Onkormdanyzati alapitdst véllalkozasok inditdsanak timogatasa.

romak helyzete, | valamint (jabb problémat jelent a ,,bevandorlok”

esélyegyenlGsége munkavallalasa a jarasban.
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Mélyszegénységben ¢€lok és | Civil részvétel hianya. Az elsddleges munkaerOpiacon létrehozott tdmogatott allashelyek

romak helyzete, novelése.

esélyegyenldsége

Meélyszegénységben ¢l6k és | A kozfoglalkoztatottak kozott nagyobb ardnyban | Munkaltatok szamara érzékenyitd tréningek, szervezetfejlesztés

romak helyzete, | jellemz6 a motivalatlansag, értéktelenség | tartdsa javasolt, a célcsoport Osztonzése és vele vald partneri

es¢lyegyenlosége érzésének kialakulasa. egyiittmiikodés érdekében.

Me¢élyszegénységben ¢lok ¢és | A kozfoglalkoztatasban a  munkavallalok | Kozos erével sziikséges megszervezni a jarason belill a

romak helyzete, | munkavégzésének  helyhez, s6t helyrajzi | kozfoglalkoztatast, a Beliigyminisztérium altal a kozfoglalkoztatési

es¢lyegyenlosége szamhoz kotése, nem ésszerli a jardson beliili | palyazatokban a  jardson beliilli  atjarhatésag  engedélyével,
eszk6zok felhasznalasa, nem kellden hatékony, | nyilvantartast ¢és munkacsoportokat sziikséges létrehozni, a
eredményes és értékteremtd az elvégzett munka. | nyilvantartasban meghatarozni, hogy ki mihez ért, a kivitelezés

lehetséges szocialis szovetkezeten beliil.

Mélyszegénységben élék és | A feketemunka” folyamatosan emelkedik, | Onkormdanyzati alapitdst véllalkozasok inditdsanak timogatasa.

romak helyzete, | valamint (1jabb problémat jelent a ,,bevandorlok”

es¢lyegyenlosége munkavallalasa a jarasban.
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Mélyszegénységben ¢élok és | JovObeni kozfoglalkoztatasi tervekben szerepld | Jogszabaly tervezet modositasa javasolt.

romak helyzete, | hat hdonapos 6ner6 pedig tul nagy terhet jelent.

es¢lyegyenlGsége

Mélyszegénységben €16k és | Munkahelyekre torténd ingazas. Ko6z0s tulajdonban 1évé busz palyazati forrds bevondsaval, az
romak helyzete, iizemeltetés jarasi szintl feladatellatassal.

es¢lyegyenlosége

Meélyszegénységben ¢élok ¢és | Fiatalok munkahelyhez jutasanak hianya. Palyakezddket alkalmazé munkaltatok tamogatasa, GINOP 5.1.1
romak helyzete,

esélyegyenlGsége

Meélyszegénységben ¢élok és | Kozvetett hatranyos megkiilonboztetés. Pozitiv diszkriminacié alkalmazasaval, ,,Mentorhaz” létrehozasaval és
romak helyzete, mitkodtetésével. EFOP 3.4...

esélyegyenlGsége
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Gyermekek esélyegyenldsége

Megemelkedett azon védelembe vett gyermekek
szdma, amelyeknél a szeretet hiany érzése
kialakul a csalad anyagi gondjaibdl eredd
szétesés, a gondozas hianyanak kovetkeztében.
Ezeknek a csaladoknak segitségre van sziiksége,
amelyhez a szakemberek nem rendelkeznek
kellé erdvel és energiaval, munkajuk miatt sok
esetben sériill a sajat csaladjuk is, a szakmai
tulterheltség, a kiégés és a szakember hiany

miatt.

A szakembereknek sziikségiik van a szakmai 6nallosagra, rekredciora,
a rendszeres szakmai forumok megtartasara, azért, hogy ezek a
szakemberek a kora gyermekkorban sziikséges nagyobb figyelmet
tudjanak forditani a veliik és sziileikkel valo egyiittes foglalkozasokra
gyermekeinek  egészséges  fejlodését  tamogato, a  fejlodési
lemaradasokat kompenzald, sziildi kompetenciakat fejleszto és erdsitd

prevencios szolgaltatasok biztositasa elengedhetetleniil sziikséges.

Gyermekek esélyegyenlésége

Nincsenek megfeleld nyari programok, nincs

lehet6ség gyermekfeliigyeletre.

Csaladi napkozi vagy hasonld tipust intézményének létrehozasa, az
idészakos gyermekfeliigyelet céljabol. Nyari taboroztatasi lehetoséget
szervezhetnének az Onkormanyzatok, rotacios jelleggel, illetve civil

szervezetek bevonasaval.

Gyermekek esélyegyenlésége

16 év feletti gyermekek sok esetben csellengnek

az utcakon, koriikben megemelkedett a

szabalysértések szama.

Diadkmunka.
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Gyermekek esélyegyenldsége

Nincsenek megbizhaté adatok a halmozottan

hatranyos helyzetti gyermekekr6l.

Jogszabaly mddositassal az adatszolgaltatas érdekében.

Gyermekek esélyegyenldsége

A hatranyos helyzeti gyermekek gyakran

tanulasi nehézségekkel kiiszkddnek.

Tanoda Program EFOP 3.4.1

Gyermekek esélyegyenldsége

Szakemberek szama kevés.

Gyogypedagogus képzés tamogatasa.

Gyermekek esélyegyenlGsége

Nem a nyilt munkaerdpiac igényeinek megfeleld

képzések vannak.

Palyaorientaciora nagyobb hangsulyt kell fektetni. EFOP- Gyerekesély

program

Gyermekek esélyegyenlésége

A pszichés és mentalis problémak elkertiilése.

Kiilonb6z6 tréningek szervezése javasolt a fenntartok, munkaltatok €s

munkavallalok részére egyarant.

Gyermekek esélyegyenlésége

Sziiléi jogok sok esetben az oktatas ellen

szolnak.

,Mentorhaz” létrehozasa vagy Biztos Kezdet Gyerekhaz 1étrehozasa a

Kiskunmajsai Jarasban.
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A tartés munkanélkiiliség ideje alatt nem

A helyi sziikségleteket kielégitd képzések, illetve az ezekrdl vald

N6k esélyegyenlOsége

frissiilnek a szakmai ismereteik. tajékoztatds, valamint a munkaerd-piaci hatékonysagot noveld
tréningek szervezése.

Nok esélyegyenlOsége A tobb miiszakos munka, illetve a kisgyermekes | Az iddsebb generacid bevonasa (nyugdijas pedagogusok stb.) a
munkavallalok  munkéabol idészakonkénti | gyermekek feliigyeletére
kiesésének minimalizélasa.

Nok esélyegyenlOsége N6k munkéba alldsat segitendd szolgaltatasok | Uj bolcséde létesitése, a meglévé férohelyek bévitése palyazati
hianya. forrasok bevonasaval.

Nok esélyegyenlOsége A csaladok anyagi, csalad szétesésébol, a | A szakemberek részeérdl a terhesség idoszaka alatt és a sziilés utani

nevelés, gondozas, torddés, szeretet hianyabol
adodo — egyéb okokkal egyiitt gyakran vezet a
maganyérzet kialakulasdhoz, amely tovabbi
problémakat  generalhat, gyakorta csaladi

konfliktusokhoz is vezet.

idészakban is hathatos segitség igénybevételének lehetosége, amelyhez
sziikségesnek tartjak a védonok érzékenyitését, alkalmassagi feltételek

meghatarozasat.
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szolgéaltatasok.

Nok esélyegyenlOsége Csaladon beliili erészak. Szemléletformalasra, érzékenyitésre helyezddik a hangsuly, amelyben
a szocialis szakemberek és a civil szféra bevonasa egyarant sziikséges.
Nok esélyegyenlOsége Krizishelyzetben nincsenek igénybe vehetd | ,,Mentorhaz” kialakitdsa, ahol képviseltetve lennének telepiilésenként a

célcsoporttal kdzvetlen kapcsolatban all6 segité szakemberek.

Id6sek esélyegyenldsége

Iddskortiak bentlakdsos intézményeiben ellatott
személyek szama ¢€s az erre vonatkozd igény is

évrol évre emelkedik jarési szinten.

Bentlakasos intézmények férohelyeinek bdvitése, vagy 10 intézmény

1étrehozasa javasolt, palyazati forras igénybevételével.

Id6sek esélyegyenlésége

Alacsony jovedelemmel rendelkezé  idds

emberek megélhetési problémakkal kiiszkddnek.

Szocialis szovetkezet tobblet javainak szocidlis alapon torténd

kiosztasara.

Idések esélyegyenldsége

Kommunikacié, informacidaramlas hianyabol

eredéen gyakran jellemzi elszigetelddés,

elmagéanyosodas az idds személyeket.

Szolgaltatasokhoz vald hozzaférésben sziikséges megfeleld informacid
nyujtasaval, tajékoztatassal, ami személyes bizalomra épiild

kapcsolatra épiil.
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Id6sek esélyegyenldsége Az ligyintézés centralizalasa miatt elnehezilt, | ,,Gondoskod6 Haz”- szolgaltatoé kdzpont.

akadalyozotté valt a problémak kezelése.

Id6sek esélyegyenldsége A sajat otthonban torténd gondozast, apolast
biztositana.
Id6sek esélyegyenlosége Krizishelyzetekre nincs megoldas, amikor nem

bentlakas a cél

Idosek esélyegyenlésége Pszichés eredetii betegségek kialakulasanak
prevencioja.

Id6sek esélyegyenldsége A programok kinalata soran nem ismerik az | Sziikségletfelmérésre az id6sek kdrében.
id6ések konkrét igényeit.

Id6sek esélyegyenldsége Aranytalanul nagy terhet jelent az ingatlanaik | Osszegyiijteni a j6 szakembereket és létrehozni egy szolgltatd
rendben tartasa, karbantartasa. halbzatot- szocialis szovetkezet.

Id6sek esélyegyenldsége Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas | A szolgaltatds minGségének javitdsa, a szolgaltatoval vald

Kiskunmajsa Kkiilteriiletén (Bodoglar, Kigyds)
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¢16 id0s emberek szdmara nem minden esetben | egyiittmiikodés vagy kapcsolatfelvétel altal.

nyujt megfeleld szolgaltatast.

Fogyatékosok esélyegyenldsége Nem megoldott a térségben a fogyatékkal élok | Rehabilitacidos munkahelyek teremtése.

foglalkoztatasa.

Fogyatékosok esélyegyenldsége A prevencitds, egészségligyi szolgaltatdsokat | Helyi kozosségek érzékenyitése, szemléletformalds a fogyatékossag

kevésbé veszik igénybe. elfogadtatasaért és a célcsoport informaléasa jelentene megoldast jarasi

szintl kivitelezésben.

Fogyatékosok esélyegyenlésége A kulturalis és sport programokhoz wvald | Jarasi szintli egyilittmiikodés sziikséges az informacié aramoltatasa és

hozzéaférés nem 100 %-os. megosztasa révén.

. , s Akadalymentesités nem megfelel0 jarasi szinten, | Palyazati forrasok, civil és vallalkozéi szféra bevonasa (anyagi
Fogyatékosok esélyegyenldsége

a kereskedelmi tizletekben sem. raforditas, 6nkéntes munka).




Csolyospilos Polgirmesteretil

Eldbterjesztés
Csilyospilos Kizség Onkormanyzat Képviseli-testiilet
2016, januir 18-i ilésére
csalad-és gyermekjoléti szolgalat mukidtetésére kitenda
feladatellitisi szerzidés tirgyiban

Tisztelt Képviselt-testiilet !

Csolyospilos és Kéimpic Onkormanyzatai  a kitelezd dnkormanyzati feladatként jelentkezd
csalid- és gyermekjoléti szolgdlal mikddietését a Kiskunmajsa Varos Onkorminyzaténak
fenntartdsdban mikddé Kiskunmajsal Gyermekjoléti, Szocidlis és Egészségiigyl Szolgaliato
Intézményen keresziiil  kivanjak megoldani, melyhez feladatelldtisi szerzddés  kdidse
srilksépes. Mivel Csolyospialos ¢s Komplic kozsépek kozbds Onkormanyzati  hivatalt
mikddietnek a szerzddést a székhely telepiilés Onkormanyzataval, vagyis Csilvospalos
Kozség Onkorményzatival kell megkitni.

Fent leirtak alapjin az alabbi hatarozati javaslatol terjesziem a tszieli Képviselo-testiilet elé:

Hatdregati javasiaf

Csalvospalas Kazség Onkormdnyzat Képviseld-testilete
az eldterjesztés  szerimti  tartalommal  jovahagyvia o
Kiskunmajsa  Viros Onkormamzataval — cxaldd-és
gvermekjoléi  szolgalat  miikddierésére  kiendd
Sfeladatellaiasi szerzddést.

A Képviseld-testitlet felhatalmazza a peledarmestert a
szerzodes aldirasara.

FELADATELLATASI SZERZODES WTervezet”
Csalid- és Gyermekjoléti Szolgalat mukddietésére

mely létrejott egyfelol:

Csblyospilos Kizség Onkormanyzata
székhelye: 6135 Csolyospilos, Kossuth L. v, 62,
tirzsszama: 0312025

addszama: 15339199-2-03

bankszamlaszama: 11732143-15339199
képviseli: A. Fiirtis Jinos, polgirmester

mint Meghizd, a toviabbiakban: Meghizd



s masfelol:

Kiskunmajsa Viros Onkorminyzata
székhelye: 6120 Kiskunmajsa, Fo u. 82,
trzsseama: 724924,

adoszama: |5724928-2-03

bankszamlaszama: 1 1732143-15339010
képviseli: Abraham-Firis Andris, polgirmester
mint Megbizoit, a tovabbiakban: Meghizof

Felek kizitt (tovabbiakban: Szerzidd felek), alulirott napon és helyven az alibbiak szerint:
Csdlyospilos Kozség Onkorminyzata és Kompodc Kozség Onkorményzata kizds dnkormanyzati
hivatalt mikédiet, melynek székhelve Csolyospilos telepiilésen van. lgy a csaldd- és pyermekjoléti
seolgalat  biztositisa  Csolyospilos Kozség Onkormanyzatanak feladata, mely ellitist a koazds
dnkormanyzati hivatalhoz tarioeo telepiilések lakossagara vonatkozdan kell biztositania.

A Seerzodd felek megallapodnak abban, hogy a Meghizd a Magyarorszig helyi Gnkormanyveatairdl
se0ld 2011, evi CLXXXIX. Taérvény 13. § (1) bekezdés B, pontjaban meghatirozott gyermekjoléti
szolgiltatasok ¢és ellatasok kaziil a csaladsegités ¢s gyermekjoléti ellatasok szolgaltatas, mint helyben
biztositando kizfeladatrol a Megbizott Gnkormanyzattal kbtGit jelen feladat ellatisi szerzodés alapjian
gondoskodik, mely szerzodés a szocidlis igazgatastol és szocidlis ellatasokrdl szold 1993, évi 111
thrveny 120-122.5-ai, valamint a gyermekek vedelmerdl és a gyamiigyi igazgatisrdl szolo 1997 évi
XXXL tirvény 96 -97, §-ainak rendelkezései alapjan keriill megktiésre.

1. A szerzidés tirgya

Szerzodd felek megillapodnak, hogy a Megbizott Gnkorminyzat ltal fenntartott inlézményén, a
Kiskunmajsai Gyermekjoléti, Szocialis és Egészségligyi Szolgaltatd Intézményen keresatiil biztositja
Megbizo kbzigazgatasi teriiletén él6 lakossag részére a Kiskunmajsai Gyermekjoléti, Szocidlis és
Egeszségligyi Szolgaliato Intézmeény ahal mikddietett Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalal intéeményi
egység dltal nyijlott szolgaltatasok igénybevételének lehetdsépét a jelen megallapodisban foglalt
feltételekkel.

A Kiskunmajsai Gyermekjoléti, Szocialis és Egészsépiigyi Szolgdliatd Intézmény székhelye: 6120
Kiskunmajsa, Fo u. 79. keépviseli: Deményi Ernd, intézményvereld

1. Megbirott kiftelezetiségei

2.1, Meghizott a megjelend sziikségletek szerint biztositis Megbizd Gnkormanyzat altal ellatanda
telepiilések  korigargatasi teriiletén  ¢ld  lakossag  réseére, a csalidsegités ¢és  pvermekjaléti
nlapszolgaliatis ellatisal,

2.2. A Megbizott vallalja, hogy a jelen szerzidés alapjan nyijiolt csalad- ¢s gyermekjoléti szolgalatrol
az intczmeény kdzremiikddésével évente egy alkalommal - majus 31-ig a Megbizo felé részletes
penziigyi ¢s szakmai beszamolot készit.

2.3, Az intézményt a feladathoz az allami kiltségvetésben biztositont normativa illeti meg, amely
dsszeget Kiskunmajsa Viros Onkormanyzata igényli az Allamkincstartal,

2.4, Megbizott a jelen szerzodes keretei kbzdu villalja az 1. ponthban foglah feladatok folyamatos
ellatisat az intézmeény Szakmai Programja alapjan. Meghizott nyilatkozik, hogy a szociilis és
gyermekjolét szolgahatisok mikddietéséher szilkséges lelidieleknek - o személyves pondoskaodast
nyijlo szocidlis intéemények szakmai feladatairdl & mikodésik Telidteleirdl sedla 12000 (1.7.)
SZCSM rendelet, a személyes pondoskodast nyajid gyermekjolét, gvermekvédelmi intézmeények.
valamint személyek szakmai leladatairdl és mikideésiik feliételeirdl szold 1571998, (IV.30.) NM



rendelet, valamint a seocidlis szolgaliatok és iméemények miikidésénck engedélyezésérdl &
cllentrzésérdl szolo 3212000, (X11.29.) Korm, rendelet szerint megfelel

2.5 Meghizott kijelenti, hogy a szerzidés |, pontjaban meghatarozott feladatok ellitisra vonatkozo
hatalyos jopszabilyi elbirasokat, szakmai kdvetelményekel, nyilvantariasi kitelezettségeket ismeri,
és azokat betartjn. A kilon jogszabilyokban meghatarozott adatszolgaliatasi, nyilvantanisi
kivtelezetiségét teljesiti.

2.6, A szolgaltatasi igénybe vevdk panaszaikat a Meghizott fenntartdsdiban levd  inézmény
vereldjéneél érvényesithetik, A panase megtehetd irdishan és szdban. A szoban lell panaszrol
jegvedkiinyvel kell felvenni. A panaszokal a beérkezésiol szamitotl 8 munkanapon beliil ki kell
vizsgialni. A panaszokrdl, a kivigsgilas eredményéndl, illetve a tett intézkedésekrd a Kiviesgilist kiveld
8 munkanapon belill a panaszost &5 az érintett Snkorminyzatok polgarmesterét tajckoetatni kell.
Amennyiben a panaszt a Megbizott alaptalannak, vagy részben alaptalannak tarija, illetve a lett
intézkedéssel nem ért ceyel a panaszt benyijto, akkor a panaszt benydjto az érintett Snkormanyzatok
polgirmesterétdl a panasz ismétell Kivizsgilasat kérheti.

2.7. Meghizoti az ellitottakkal kapcsolatban tudomasara jutott személyes adatokat bizalmasan kezeli,
az adatvédelmi jogsrabilyok & eldirisok betartasival,

3. Megbizd kiltelezettsépei

3.1, A Meghizd vallalja a feladal ellatashoz seiiksepes helviségek (6135 Csolyospilos, Kossuth L. o
62, &5 6134 Kompde, Petdfi 5, u. 10.) &5 eszkiz-telszerelés éritcsmenies hiztositasat,

4. A szereodés idotartama, megszinése, szeraidiéssregls

d.1. A Spereodc felek jelen szerzddést hatarozatlan idore vonatkozoan kitik meg, azeal hogy a
feladatellatas kezdd napjanak felek 200 6. janudr 1. napjat tekintik.

4.2 Felek megillapodnak abban, hogy jelen szerzddést - kizarolag irasban - barmelyik fél harom
honap felmondasi idovel felmondhatja. A felmondisi ido lejartdig a Megbizott kilteles az ellatisrol
gondoskodni, ennek elmulasziisa esetén kdleles az ebbol eredd kirokat és thbbletkiliségeket a
Meghbizonak megfizetni,

4.3, Silyos srereddésszegés eselén barmelyik szeraddd €] azomnali hatalyi, rendkiviili felmondassal
¢lhet. Azonnali hatalyt felmondas elott a sérelmet seenvedd @l kiteles a masik felet irasban, hatando
kitzgse mellett felszdlitanl a srereddésspepd magataras mepssinteiésére, vagy kivetkerményeinck
elharitasara. Azonnali hatalyo felmondassal csak a hataridd eredményielen elielie esetén lehet élni,

Megbizott rendkiviili felmondasra okot ado szerzddéssregd magatartasa esetén a Megbizd a Megbizott
kilhsépére a rendes felmondis felmondasi idejénck vépéip jogosult a szolgaliatast mas seolgaltatoval
elvégertetni, vagy elvégemni. A folyamatos seolgdltatas  biztositasihoz sziilkséges feltételek
megleremiésével kapcsolatos valamennyi kéliséget a Megbizon kteles viselni, tovabba kételes
megtériteni a Meghizd valamennyi kdrit, amely a Meghizott sreraldésszept magatartisival kapesolatban
keletkezen. Meghizd srersidéssregd magalartisa esetén pedig az érintett Gnkorméanyzat kiteles a
Meghizon valamennyi kirdnak megiéritésére, amely a seeredddéssaeaéshdl kifolyolag kelethezik.

5. Egveh rendellezések

5.1, Jelen srereddesben nem seabdlvoroit kérdésekben a mindenkor hatalvos jogszabalyok
rendelkezései az iranyadok

5.2, Szerzidd felek megillapodnak abban, hogy jelen Megallapodasbol eredd esetleges jogvitaikal
elsosorban targyalisok tjan, peren kivill rendezik. Amennyiben az egyezietés eredményre nem



vezetne, ugy felek kikétik a Kiskunhalasi Jardshirosig, illetdleg a Kecskeméti Torvényszck
kizardlagos illetékességét

5.3, Jelen szeraddés — a szerzidi lelek egyiittes egyetértése alapjan- esak irdasban modosithato.

54, Valamennyi, jelen szerzodéssel kapesolatos értesités, nyilatkozat kielése kizdrdlapg irdsban,
magyar nyelven tériénhet, melyet felek barmely igazolhatd modon, e-mailben, telefaxon, postin
kiilldhetnek meg a masik [l részére, kivéve a felmondassal kapesolatos kizléseket, melyeket az 4./
ponthan irtak szerint kell a masik féllel kdzdini.

5.5. Szerzido felek rbgzitik, hogy jelen megallapodis négy egymassal megegyezd példanyban készilt,

Szerzidd felek jelen szerzidést, mint akaratukkal mindenben megegyesit, jovihagydlag indk ald.

Meghizd részéril: Megbizoll részéril:

A. Fiirtis Janos, polgirmester Abrahim-Firss Andras, pulgarmcster



